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Gelecek genclerin,
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ogretmenlerin
eseridir.




ISTIKLAL MARS|

Korkma! Sanmez bu gafaklarda yiizen al sancak; Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tami!
'Sonmeden yurdumun Gstlinde titen en son ocak.  Diiiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak; Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir, atani;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak! Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

bin secde eder -varsa- tagim;
‘ v, | Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,

Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar, ¢ Figkirr rithei miicerred gibi yerden na'sim!

"Medeniyyet!" dedigin tek il kalmig canavar? 0 zaman y(ikselerek Ars'a deger, belki, bagim,

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin; Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilall
Siper et govdenl, dursun bu hayasizca akin, Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in... Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin, Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin IstikIal,

Mehmet Akif ERSOY
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ONSOZ

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve Tiirk toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatiirk,
“llk ve ortadgretim; mutlaka insanligin ve uygarh@in gerektirdigi bilim ve teknigi versin.
Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, ¢ocuk okuldan ¢iktig1 zaman a¢ kalmaya mahkum
olmadigina emin olsun” sozleriyle ilk ve ortadgretimin énemini yillar 6nce vurgulamisti. Bu
vurgunun etkisiyle bigimlenen egitim sistemimiz, yeni yaklagim ve yontem-tekniklerle 21.
yiizyilda biiylik bir donilisiim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse lilkemizde ortaya ¢ikan
yeni tlirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim
siirecini paylasan tim okul toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi héline gelmistir. Bu
anlamda egitim yoneticilerinin ve siirecin en Onemli aktorleri olan 6gretmenlerin payina
biiyiik isler diismektedir. Bu siireg, kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip o6grenciyi
merkeze alarak koklii bir degisim-doniisiim siirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger
kazanabilecektir.

Bizler, egitimciler olarak bu degisim siirecinde iizerimize diisen sorumluluklar: yerine
getirmeyi tlilkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve topluma kars1 bir borg
olarak algilamaktayiz. Bu borcun édenme yeri de, egitim-0gretim hizmetlerini yiiriitmek icin
kurumsallagsmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime
hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami
yaratmak, bu ortami tiim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.
Sorunlarimiz ¢ok. Cozlimiin temelinde ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler
yatmaktadir. Kendi halinde birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis agisi,
yapilar, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amagclari, vizyonlar1 ve araglari bilinmeden gelismek
miimkiin degildir. Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli, karar ve uygulamalara
baglidir. Bu uygulamalar1 Milli Egitimin temel amaglarina uygun olarak hayata ge¢irmek i¢in
variz.

Durdane YILDIZ
Okul Muduru



BOLUM I: STRATEJIK PLANLAMA SURECI

A) Stratejik Planlama Ust Kurulu:

1. Durdane YILDIZ : Okul Mudrd

2. Mehmet ARSLAN : TKY’den Sorumlu Miidiir Yardimcisi
3. Songul YAR : Koordinatdr Rehber Ogretmen

4. Yurdagiil ATES : Okul Aile Birligi Baskani

5. Melek YILDIRIM : Okul Aile Birligi Temsilcisi(Veli)

B) Stratejik Plan Hazirlama Ekibi:

1.Mehmet ARSLAN : Miidiir Yardimcist

2. Rukiye CEYHUN : Ogretmen

3. Yesim DUZEN : Ogretmen

4. Ugur SOLDAN : Ogretmen

5. Nurcan AKDERE : Ogretmen

6. Ecem OZKAYA :Ogrenci Temsilcisi Baskani

7.Zeynep UNUVAR :Ogrenci Temsilcisi

8.Ceren POLAT :Ogrenci Temsilcisi
C) Yapilan Cahismalar

Bu planin hazirlanma siireci Okul Gelisim Yonetim Ekibi’nin kurulmasiyla basladi.
Oncelikle ekip olarak Kocaeli il Milli Egitim Miidiirliigii’niin katkilariyla hazirlanan TKY
uygulamalari ve Stratejik Planlama seminerlerine katildik. Kocaeli Il Milli Egitim Miidiirliigii
ARGE Boliimii’niin hazirladi§i 6zdegerlendirme programi cercevesinde Ozdegerlendirme
caligmalarimiz1 yaptik. Sonuclart 6zdegerlendirmeye katilan tiim kesimlere yazili olarak
duyurularla ilettik. Ozdegerlendirme sonuglarmi yorumlamak ve stratejik plani olusturmak
icin OGYE iiyesi 6gretmenlerin, Okul Aile Birligi Baskanligi ve Uyeleri Ogrenci Temsilcisi
ve 1ki 6grencinin katildig1 bir toplant1 yaptik. Bu toplantida; iyilestirmeye ag¢ik alanlarimizi ve
onceliklerimizi belirledik. Iyilestirmeye agik alanlarimiz dogrultusunda stratejik planimizi
hazirlamaya basladik. Bu caligmalarimiz1 bir 6nceki stratejik planin hazirlamisindaki eksik

yonlerimizi de dikkate alarak yaptik.



BOLUM II : DURUM ANALIZI

A) Tarihi Gelisim:

Okulumuz Darica TOKi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2014-2015 Egitim Ogretim
Yilinda egitim 6gretime baslamis yeni bir okuldur.Darica Emek Mah. Kemal Sokak No:1
adresinde 6500 metre kare yilzolcimi arsa lizerinde 2500 metrekare kapali alan olarak,
okul binasi Basbakanlk Toplu Konut idaresi (TOKI) tarafindan yaptirilmistir.Okulumuz sadece
kiz 6grencilerin egitim gordugi bir kurumdur.

Okulumuz 22 derslik ve 6 atdlye ile faaliyet gdstermektedir.Blinyesinde Cocuk Gelisimi
ve Egitimi ile Glizellik Sa¢ Bakim Hizmetleri alanlari bulunmaktadir. Cocuk Gelisimi ve Egitimi
alanina ait Erken Cocukluk Egitimi dah mevcuttur.Giizellik Sa¢c Bakim Hizmetleri Alaninin Cilt
Bakimi ve Sac Bakimi olmak uzere iki dah bulunmaktadir.Okulumuz biinyesinde Cocuk
Gelisimi alanina ait Acik Lise mevcuttur.Ayrica Okul Oncesi 6grencilerinin egitim gérdugu
Uygulamali Anasinifi bulunmaktadir. Okulumuz 2017-2018 egitim o6gretim yili itibariyle
Mesleki Egitim Merkezi blinyesine de eklenmistir.

2014 tarihinde Durdane YILDIZ Okul Miduari olarak goéreve baslamistir.Halen
gorevini surdirmektedir.

B) Yasal Yukumlulikler ve Mevzuat:

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji
Gelistirme Baskanligi 2018/16 sayili genelge

TABLO 1. DARICA TOKI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESININ BAGLI BULUNDUGU KANUN

VE YONETMELIKLER
KANUNLAR
Kanun Konusu .
Kanun No ve Kabul Tarihi
ANAYASANIN 42. MADDESI 2709  7.11.1982
MILLI EGITIM TEMEL KANUNU 1739/ 24.06.1973
DEVLET MEMURLARI KANUNU 657/ 17.07.1965
MESLEKI EGIiTiM KANUNU 3308/ 05.06.1986
HARCIRAH KANUNU 6245/ 10.02.1954

S - . N . | 4483/02.12.1999
MILLIEGITIM BAKANLIGI TESKILAT VE GOREVLERI

KANUNU

TURK BAYRAGI KANUNU 2893 /22.09.1983

BILGI EDINME HAKKI KANUNU 25269 / 24.10.2003




YONETMELIK

Yonetmelik Konusu Resmi Gazete

. . . s . 07.09.2013 /28758
MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTA OGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

e e .. N 3 . 24.12.1982/17908
MI LLI EGITI M BAKANLIGI ILE DIGER BAKANLIKLARA BAGLI OKULLARDAKI
GOREVLILERLE OGRENCILERIN KILIK KIYAFETLERINE ILISKIN YONETMELIK

e e e . 08.06.2017/30090
MILLI EGITIM BAKANLIGI iILKOGRETIM VE ORTA OGRETIM
KURUMLARI SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI

Faaliyet alanlar1 Uriin ve Hizmetler:

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Ogrenim Belgesi diizenleme
Diploma, Usta Ogretici Belgesi

Hizmet-2 Sosyal-Kulturel Etkinlikler

Siir Dinletisi
Dergi

Satrang

Tiyatro

Halk Oyunlar1
Geziler
Mezuniyet Toreni

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Kademe terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklari

Personel Isleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Atletizm

Masa Tenisi

Basketbol

Hentbol

Badminton

Futsal

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: OKUL-CEVRE iSLERI

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Sinav isleri

Kuliip ¢aligmalari

Sosyal Etkinlikler

Hizmet-1 Ogrenci
Ogrenci saglig ve gilivenligi

Ogrenci davraniglariin degerlendirilmesi
ISG Egitimleri

Hizmet-2 Kurslar
DYK Kurslari
Halk Oyunlar1 Kursu

Hizmet-2 Toplum
Toplum hizmetleri
Yaygin egitim
ISG Egitimleri




D) Paydas Analizi:

ic Dis Miisteri
Paydas Adi Neden Payda
ydas Paydas | Paydas | Yararlanici ydas
o N Bagh Oldugumuz
Milli Egitim Bakanhgi Merkezi idare
. Bagh Oldugumuz
Valilik X Miilki idare
Bagh Oldugumuz
Kaymakamlik X Millki idare
. Bagh Oldugumuz
Belediye X Miilki idare
o R, Bagh Oldugumuz
I Milli Egitim MUdarlGgu X (st idare
Tedarik¢i Mahalli
Muhtarhk X idare
; e R, Bagh Oldugumuz
lige Milli Egitim Madarlaga X (st idare
L e Tedarikgi, Hizmet
Diger Okul / Kurum Mudirleri X Alan Isbirligi
. Hizmet Ureten ve
Ogretmenler X Hizmet Alan
Uretilen Hizmetin
Ogrenciler X Niteligini Belirleyen
Hizmet Alanlara Ulastiran
. Tedarikgi, Dogrudan ve Dolayli
Veliler X X Hizmet Alan
Okul Aile Birligi X X Tedarikgi
) Amaclara Ulasmada Destek
lige Muddarlikleri X Icin Igbirlidi Icinde Olmamiz
Gereken Kurumlar
Amaclara Ulasmada Destek
Sivil Toplum Kuruluslari X Icin Igbirlidi Icinde Olmamiz
Gereken Kurumlar
Amaglara Ulasmada Destek
Sanayi Kuruluslari X Icin Isbirligi Iginde Olmamiz
Gereken Kurumlar
Amaclara Ulasmada Destek
Basin Yayin Kurumlari X Icin Isbirligi Icinde Olmamiz

Gereken Kurumlar




E) Kurum i¢i Analiz

a) Orgiitsel Yap

LA OKUL AILE BIRLi&i
. Durdane YILDIZ \ Okul-Aile Birligi Baskani
Ogretmenler Kurulu Yurdagul ATES
Okul Zimre Baskanlari Okul-Aile Birligi Baskan
Kurulu Yardimcisi Birol TUTER
Sube Ogretmenler Kurulu  _| | T T T— Mubhasip Neslihan ATASEVER
Yazman Birsen SERAS
Uye Yasar DEVECi
Yusuf KOCAASLAN
Zehra Neslihan ERIiS
Mehmet ARSLAN [Biro Hizmetleri ]
I Ahsen LEK
Y |
Komisyonlar | l | Nurettin\ETIN

Satin Alma komisyonu

Muayene, Teslim Alma ve

Yayin inceleme ve Tertip
Kurulu Turk Edebiyati Ziimre
Onur Kurulu

Baskani

Disiplin Kurulu Muhammet UST

Matematik Zimre Baskani
Ozge YAVUZTURK
Tarih Zumre Baskani
Cihat HANCER

ingilizce Ziimre Bagkani
Esra SATAR

Fizik Zimre Bagkani
Rahmi SENDAL

Kimya Zimre Baskani
Giiliiasn ELIKESIK
Biyoloji Zimre Baskani

Kulttr-Edebiyat Kullibu
Spor Kultibi

E Twining Kultibt
Degerler Egitimi

Yayin ve iletisim

Gezi Tanitma

Kisisel Verileri Koruma

Kitiiphanecilik Kuliibi YelizYONYUL
Sivil Savunma Kuluibi Beden Egitimi Ziimre
Bagkani

Satrang Kultiba

Kizilay ve Kan
BagisiKuliibu

Yegilay Kullb

Kalttr Edebiyat kultbt
Medeniyet ve Disiince
Kulibu

Nazife AKALIN

Cografya Zimre Baskani
Yesim DUZEN

Felsefe Zumre Baskani
Zehra YOGUNLU

Miuizik Zimre Baskani
Ozlem Hafize YURTERI
Din Klturt ve Ahlak Bilgisi
Zumre Bagkani

Nuran OZTURK

Saglik Bilgisi Zimre
Bagkani

Zehra Neslihan ERIS
Cocuk Gelisimi Zimre
Bagkani

Rukiye CEYHUN
Guzellik ve Sag Bakim
Ziumre Baskani

Nurcan AKDERE

TURK DiLi ve EDEBIYATI
iLAY GORGEG

Ozge SAYDAM

Oznur DEMIRAL

Ugur SOLDAN
Muhammet UST
MATEMATIK

Mehmet CETIN

Sevda CAVDAR

Ozge YAVUZTURK
Mehmet TAS

TARIH

Emine BAKSI

Cihat HANCER
iNGiLizCE

Esra OZTURK

Esra SATAR

Sinem ZEYBEKOGLU
BiYOLOJi

Yeliz YONYUL

BEDEN EGIiTiMmi

Nazife AKALIN

KiMYA

Giiltigan ELIKESIK
MUzZiK

Hafize Ozlem YURTERI
COGRAFYA

Yesim DUZEN

DiN KULTURU AHLAK BiLGiSi
Nuran OZTURK

COCUK GELiSiMi VE EGITiMI
Aysun EGE

Tuba BINGOL YULCU
Rukiye CEYHUN

Zehra KUNDAKCI
FELSEFE

Selman EREN

Zehra YOGUNLU
GUZELLIK VE SAG BAKIM
Semra ORUC

Nurcan AKDERE SARIKAYA
OKUL ONCESI

Ozlem ERCAN

Melike AKMAN

Songil YAR
Miserref CELEBI




b) Kurum i¢i Durum Analizi

Okul/ Kurumun Yonetici Sayisi

Okulumuzda 4 yonetici bulunmaktadir.

Okul/ Kurumun Yénetici Egitim Durumu

Yoneticiler liniversite mezunudur.

Okul/ Kurumun Yonetici Yas Durumu

Yoneticilerden miidiir 41, miidiir yardimcilari51,44, 36,yasindadir.
Okul/ Kurumun Ydnetici Hizmet Durumu

Miidiir 5 yildir hizmet vermektedir.

Okul/ Kurumun Yonetici Hizmet Durumu

Miidiir yardimcilari 8 yildir hizmet vermektedir.

Okul/ Kurumun Mevcut Ogretmen Sayisi

Okulumuzdaki 6gretmen sayisi 36’dur.

Okul/ Kurum Ogretmenlerinin Egitim Durumu

Ogretmenlerimiz tiniversite mezunudur.

Okul/ Kurum Ogretmenlerinin Yas Durumu

Ogretmenlerimizin ortalama yasi 29’dir .

Okul/ Kurum Ogretmenlerinin Hizmet Siireleri

Ogretmenlerimizin ortalama hizmet siiresi 5 yildir.

Okul/ Kurum Ogretmenlerinin Yillara Gére Yer Degistirmeleri
Ogretmenlerimizin yer degistirmeleri ortalama 4 yilda olacaktir.
Okul/ Kurum Ogretmenlerinin Hizmet ici Egitime Katilimlari (kisi basina yilik saat)
Hizmet ici egitime katilim kisi bagina 10 saattir.

Okul/ Kurumun Ogrenci Sayisi

Ogrenci sayimiz 550’dir.

Okul/ Kurumda Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 16’dir.

Okul/ Kurumda Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Derslik basina diisen 6grenci sayisi 28’dir.

Okul/ Kurum Ogrencilerinin OSS/SBS Basarilari

Lisans 5, 6n lisans 11 6grenci.

Okul/ Kurum Ogrencilerinin Aldiklari Odiiller, Takdir, Tesekkir

85 Takdir, 121 tesekkiir

Okul/ Kurumun Katildigi Sosyal Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetler ile Dereceler
Atletizm ilge 1.ligi, Futsal ilge 4.l1igii, Badminton ilge 3.liigii, Masa tenisi 2.lig 4.1iigii,
Hentbol il 3.1Ggii

Okul/ Kurumda Olumlu Davranis Kazandirilan Ogrenci Sayilari

14



Okul/ Kurum Ogrencilerinin Devamsizlik Oranlari(Giin/Yil)

12 giin/yil

Okul/ Kurumda Uretilen Proje Sayilari

5

Okul/ Kurum Velilerinin Toplantilara Katilma Ve Komisyonlarda Calisma Oranlari
%25

Okul/ Kurumda Kaza Gegiren Ogrenci Sayilari

Yok

Okul/ Kurum Velilerinden Gelen istek Oneri veya Sikayet Sayilari Ve Bunlarin Degerlendirme
Oranlari

istek Oneri ve Sikayet Sayisi 20 Degerlendirme Orani %100

Okul/ Kurumda Gérev Yapan Ogretmenlerin Okul/ Kurumda Kalma Siireleri

8 saat

Okul/ Kurumun idari Denetim Veya Teftis Raporlarina iliskin Sonuglar

Okul/ Kurumun Basinda Yer Almaya iliskin Sonuclari

Ayda bir.

Okul/ Kurumda Her Bir Ders igin Basari Diizeyleri

%50

Okul/ Kurumda Sinifi Dogrudan Gecen Ogrenci Sayilari
400

Okul/ Kurumun Oz degerlendirme Sonuclarina Gore Yapilan iyilestirme Sayilari
5

Okul/ Kurumdan Ayrilan veya Uzaklastirilan Ogrenci Sayilari

26

Okul/ Kurumdaki Memur-Hizmetli Sayisi

6

Okul/ Kurumun Yerlesim Alani ve Tip Projesi

1440 metrekare ve B Tipi

Okul/ Kurumun Fiziki Alt Yapisi

Saglam yeni bir bina.

Okul/ Kurumun Sosyal Alanlari

Santrag, masa tenisi, drama odasi, cok amagh salon, halk oyunlari odasi.
Okul/ Kurumun Spor Alanlari

Voleybol, basket alani, futbol, hentbol spor olanlari, futsal.

Okul/ Kurumdaki Ogretim Arac ve Geregleri

Projeksiyon, bilgisayar, atolye malzemeleri.

Okul/ Kurumun Mali Kaynaklari

Bakanhk 6denegi, okul aile birligi gelirleri.

Okul/ Kurumda Yapilan Verimlilik Ve Tasarrufa iliskin Sonuglar

Yok

Okul/Kurumlarin Teknolojik Alt Yapisi ve Bunlarin Kullaniima Diizeyi



Fatih Projesi tamamlanmadi (Tahtalar takilmamistir)

Okul/Kurumda Calisanlarin Sevk, izin Ve Rapora Dayali Devamsizlik Durumu ve Calisan
Sayisina Oranlari Verisi

%5

Okul/Kurumda Bir Ust Egitim Kurumuna Yerlesen Ogrenci Verileri

%11,76

Okul/Kurumda Dizenlenen Mesleki Ve Soysal Kiltiirel Kurs Verileri

ISG Kursu %80, Hijyen Egitimi %95, Beslenme ve Diyabet Egitimi%100, Halk oyunlari
Kursu%10.

Okul/Kurumun Duzenledigi Kurslardan Yararlananlarin Verileri

%40
Kurum Statiisti mKamuOOzel
YOnetici 4
o alan Hizmetli : 4 (Ucretli)
Personel Sayisi
: 1 (Kadrolu)
Memur : 1(Ucretli)
Guvenlik : 1 (ISKUR)
Ogretmen Sayis1 ve BRANSI SAYISI Ogretmen Basina
Branslara gore dagilim ls)zii;::: Ogrenci
Matematik 4 16
Fizik 1 16
Kimya 2 16
Ingilizce 3 16
Tiirk Dili ve Edebiyat 5 16
Din Kulturid ve Ahlak Bilgisi 1 16
Tarih 2 16
Okul Oncesi 2 22
Cografya 1 16
Biyoloji 1 16
Meslek Dersleri 8 16
Beden Egitimi 1 16
Muzik / Resim 1 16
Rehberlik 2 16
Felsefe 2 16




Ogrenci Sayisi

550

Ogretim Sekli [®mNormal Oikili
Derslik Sayisi: 20 Sinif
Sube Basma Diisen 28
Ogrenci Sayisi

Okulda son 1 yilda gelisen 3
disiplin olayi sayis1

Simif tekrari yapan %5
ogrencilerin toplam

ogrencilere orani

Sinavla bir iist 6grenim %11,76
kurumuna yerlesen

ogrencilerin mezunlara

orani

11 /iilke ve uluslar arasi %1

diizeyde yapilan yarisma
ve degerlendirmelerde
dereceye girme durumu

Bilgisayar basina diisen
ogrenci sayisi

Bilgisayar laboratuarimiz bulunmamaktadir.

Ogrencilere yonelik son
bir yilda diizenlenen
etkinlik sayisi

10

Ogretmenlere yonelik son
bir yilda diizenlenen
etkinlik sayisi

Velilere yonelik son bir
yilda diizenlenen etkinlik
sayisl1

Bir yillik siire i¢erisinde
ogretmen basina diisen
hizmetici egitim saati

10

Son bir yilda,Takdir,
tesekkiir ,ayhkla
odullendirme alan
Ogretmen sayisi

Okulun son bir yilhk
toplam geliri

115.416,00

Okulun son bir yilhk
toplam gideri

111.099,41

Okulun 6ss basari
siralamasindaki yeri

OSYM tarafindan heniiz yaymnlanmadi.

Mevcut Gorsel Egitim
Materyalleri

TURU SAYISI

PROJEKSIYON 5




BILGISAYAR

10

Derslik Disinda Fiziki
Mekanlari

Kurum Telefonu / Fax

Bilgisayar laboratuari
Kittuphane
Laboratuar

Spor Salonu

Cok Amach Salon
Yemekhane

Atolyeler

Revir

Mutfak

ProoroNnpRe O

Tel. : 0262 653 96 99
Fax : 0262 653 96 92

Kurum Web Adresi

www.daricatokimtal.meb.k12.tr

Mail Adresi

758758@meb.k12.tr

Mahalle
Posta Kodu : 41700

: Emek Mahallesi Kemal Sokak no:1
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Ulasim

Darica’da ulasim cok rahattir. Sanayi bdlgesinin tam ortasinda olmasi sebebiyle
ulasim ¢ok gelismistir. Tren, Otobiis, Minibiis ve Feribot yoluyla istenen mevkilere ulasmak
son derece kolaydir. Ayrica Kurtkdy Sabiha Gokcen Havalimani’na 10 km. gibi kisa bir
mesafede olmasi sebebiyle yurtici ve yurtdisina ulasim da oldukga kolaydir.

Darica’nin yani basindan gegen D-100 ile karayolu ulasimi, girisinde bulunan demiryolu ile
tren ulasimi ve yeni baglayan Darica —Izmit feribot seferleriyle de deniz tagimaciligi
yapilmaktadir.

Darica’ya gelmek isteyen vatandaglar; Istanbul yoniinden Sifa mahallesi — Darica otobiis hatti
ile Darica’ya ulasabilirler. [zmit yoniinden gelen vatandaglar ise Darica — Izmit otobiis hattiyla
veya Darica — [zmit feribot hattiyla Darica’ya ulasabilirler.

Tarihi Ge¢cmisi:

Darica, ismini sahilden 200 m. Kuzeyde bulunan, giinlimiizde bir burcu ayakta kalan
Darica Kalesinden alir.

Bizanslilar doneminde disaridan gelebilecek taarruzlara karst bir tevkif kalesi olarak
kullanilan kalenin tarihteki en eski adi "TARARION" olarak bilinmektedir. Bu kaleden daha
sonralart "TORICION" olarak bahsedilir. Bizans déneminde antik dénem "BITHYNIESINE"
0zel 6nem verilirmis. Bu donemde sehir ve kiliseler bir yol orgiitiiyle birbirine baglanmistir;
Oonem derecesine gore siralanan kent ve kiliseler yol orgiitii listesinde Darica; "KALOS
AGROS" ismiyle anilir. Danca'nin (1329) Pelekonon savasiyla Tiirklerin eline gegmesinden
Cumhuriyet donemine kadar gegen siirede burada oturan yerli Rumlarca Darica, "ARECU"
ismiyle anilmistir. Evliya Celebi Seyahatnamesinde Danca'dan "DAR UCA" olarak bahseder.
Cumhuriyet doneminde "DARUCA" Halk dilinde DARICA seklinde isimlendirilerek
giiniimiizdeki ismini almistir.



Darica flcesinin Mahalle Bazinda Niifuslar:

2014 Darica Nufusu
Toplam
DARICA 187.302
Darica’ da 2018 Yilinda Cinsiyete Gore Niifus Dagilimi
TOPLAM Erkek Kadin
DARICA 240 987 125.355 115.632
2014 Yilinda Darica’ da Yas Gruplarina Gore Niifus Dagilisi
Yas Grubu Darica
0-4 14.355
5-9 13.512
10-14 16.547
15-19 15.998
20-24 12.648
25-29 18.003
30-34 14.531
35-39 17.872
40-44 11.020
45-49 12.518
£0.54 8.332
55-59 7.663
60-64 5.535
65-69 4.272
70-74 2.476
75-79 2192
80-84 8758
85-89 250
90-+ 65
TOPLAM 240.987
Toplam

DARICA 240.987




d) GZFT Analizi:

Guglu yonleri
Geng yeteneklere hazir olusumuz
Yonetim kadrosunun azmi ve gayreti
Okulumuzun tniversite ve
yiiksekokula yakin olmasi
Okulumuz da her ay 6grenci
bilgilendirme seminerlerinin verilmesi
Okulumuzun binasimin yeni olmasi
Ogrenci profilinin iletisime acik
olmast
Kurumumuzda aile havasinin hakim
olmasi
Iletisim yoniinden giiclii bir kadroya
acik olmasi
Atolye imkanlarinin modern olmast
Ogretmen kadrosunun geng dinamik
degisime acik olmasi
Yeni yaklasimlara ve farkliliklara agik
bir kadronun olmasi
Giclii bir rehberlik anlayisinin hakim
olmasi
Demokratik tavir sergileyen bir
yOnetim anlayisina sahip olmasi
Sehir giirtiltiisiinden uzak temiz ferah
bir yerleskeye sahip olmasi
Kurum idaresinin ilce amirleri
tarafindan desteklenmesi

Zayf yonleri
Sehir merkezine olan uzakligimiz ve
ulasim sikintisi
Sosyal Alanlarin kisitli olusu
Okula yonelik veli ve toplum
desteginin yetersiz olusu
Y Onetici sayisinin az olusu
Meslek lisesi olmamiz sebebiyle veli
ve 0grencilerin ilgisizligi
Parcalanmais aile ¢cocuklariin ¢ok
olmasi
Teknolojik ve bilisim olarak yeterli
alt yap1 ve donanima sahip
olamayisimiz
Karma okul olmayisindan dolay1
toplumsal kimligin olusumunda
sikinti
Ogrenci ve aile iletisiminin zay1f
olmasi
Yeni okul olmamiz sebebiyle heniiz
taninmamis olmamiz
Okul ders saatlerinin uzun olmasi
Ogrencinin mesleki boliimiinii
sahiplenmemesi ara¢ gere¢ teminine
duyarsiz davranmasi

Firsatlar
Okulun sanayi bolgesinde olusu
Yeni agilmis olmasi
Is imkanlarina acik olusu
Ulasim yoniinden her yone ve her
araca uygun yerde olmasi (Kara, deniz,
hava, demiryolu ulasiminin olmast).
Yoneticilerin sosyal aktivite ve
kalturel faaliyetleri desteklemesi
Ogrencilerin yeteneklerinin ve
kendilerini tanimalarina firsat
verilmesi
Okulda farkliliklara ve farkli
kisiliklere saygi duyulmasi
Ogretmenlerin 6grenci iletisimine agik
olmasi
Atolyelerin donanimli modern yeni ve
yeterli olmasi

Tehditleri
Okul-dis1 bireylerin okula yakin olusu
Okulumuzun deprem kusaginda yer
almasi
Sinav odakli egitimin 6grencilere
etkisi
Okulun ¢evresinin egitim diizeyinin
diisiik olmasi.
Bolgesel gociin fazla olmasi
Risk unsuru olabilecek mekanlarin
¢ok olmasi
Velilerin egitim diizeyleri ve maddi
imkanlarinin yetersiz olmasi
sebebiyle ihmal ve istismara agik
olunmasi
Ogrencilerdeki sosyal medya
kullaniminin yayginlig1 ve yanlis
kullanimi




e Projelerin varlig1 ve siirekliligi e  Okul bahgesi ihata duvarinin algak

e Dis paydaslardan destek alinmasi olmasi sebebiyle disaridan
gelebilecek risklere ve tehditlere agik
olmasi

e) PEST Analizi:

PEST Analizi, Politik (siyasi), Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik faktorlerin incelenerek
6nemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin olumlu veya
olumsuz etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir.

Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali taraflarindan korunmak,
avantajli taraflarindan yararlanmaya calismak her yoneticinin basta gelen gorevidir. Bu gorev
ancak 1yi bir 6ngorii ve planlama sistemiyle gergeklestirilebilir. Okul politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmeli, bu degiskenlerin okulun
gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlemelidir.
Bu degiskenlerden okulun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmelidir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise
tehdit olarak alinmali ve planlama yapilirken bu tehditler g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Ekonomik faktorler 6grencilerin okuma etkinligini dogrudan etkileyen faktorlerin
basinda gelir. Ogrencinin ekonomik yénden ¢ok fazla tatmin edilmis/ edilmemis durumda
olmasi da bazi problemleri beraberinde getirmektedir. Ogrenciler arasinda esitlik ilkesini goz
oniinde bulundurarak ekonomik faktorlerin 6grenciler iizerindeki etkilerini en aza indiren
tedbirler almak gerekir.

Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile ilgilidir. Bu deger ve
tutumlar kurumun calisanlart ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Ciinkii bu
konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal agidan cevre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki
yasant1 bi¢imi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu
konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir.

Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
giiniimiiz haberlesme araclar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar
yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylari
gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir. Herhangi bir haber,
mesaj veya Onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gegirmeksizin ¢ok cabuk
ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen
geligsmelerin 1yi veya kotii sonuglariyla biitliin diinyaya yayilmasini saglamaktadir. Boylece,
diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel
yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim
ve dgretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.




BOLUM III: GELECEGE YONELIM

A) Misyon, Vizyon ve Temel Degerler:

a) Misyon:

Milli Egitim Temel Kanununda ifadesi bulunan genel esaslar dogrultusunda
Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerileriyle kendilerine glivenen bireyler olarak yetismeleri 21.
yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek becerilere sahip manevi, evrensel, degerlerle
donatilmis dgrenciler olarak meslege ve temel yiiksek 6gretime hazirlamak.

b) Vizyon:

Mevcut teknolojiyi en iyi sekilde kullanan ve yeni teknolojiler yaratabilecek diisiince
yapisina sahip, siirekli gelisen ve degisime agik, alaninda yiiksek 6gretime yonelebilen, iilke
kiiltiirline ve degerlerine bagli, insani degerlerle donatilmig, Atatiirk¢ii diisiince yapisina
sahip, demokratik, laik ve insan haklarina saygili, endiistrinin ihtiya¢ duydugu girisimci ve
tiretken bireyler yetigtirmek.

¢) Temel Degerler:

o Mesleki egitimin geleceklerini kuracaklari “altin bilezik” olduguna inaniriz.

e Mesleki egitimin bilimsel, teknolojik esaslara ve yeniliklere agik olarak siirekli gelisecegine inaniriz.
o Mesleki egitim goren bireyleri girisimcilik bilinciyle yetistirmek.

e is hayatinin ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii gelistirmek.

e istihdam amacli bilgi beceri ve mesleki yeteneklere sahip bireyler yetistirmek.

e Atatulrk ilke ve inkilaplari isiginda cagdas verimli ve kiltlrli bireyler yetistirmek.

e Turk Milli Kiiltir ve degerlerini 6zimsemis ve hayatina uygulayan bireyler yetistirmek.

e Bulundugu yeri kendine ait olarak 6ziimseyen ve ona gore hareket eden bireyler yetistirmek.
e Yorum becerisi gelismis bireyler yetistirmek.

e Dizenli ve ders plani cercevesinde ders calisan 6grenciler yetistirmek.

e Mantik cergevesinde soru soran ve kendini yargilayan 6grenciler yetistirmek.

e Egitimde 6grencilerimizin merkez olmasi gerektigine inaniriz.

e (Cevreye atalarimizin mirasi olarak degil gelecegimiz ¢ocuklarimizin emaneti olarak bakariz.

e Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz.



B) Temalar, Stratejik Amaglar, Hedefler ve Stratejiler:

2019-2023 YILLARI ARASI

DARICA TOKI MESLEKI VE TEKNiIK ANADOLU LIiSESI
STRATEJIK

AMACLAR VE HEDEFLER:

TEMA 1: Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler ve rehberlik hizmetleri

STRATEJIK AMAC 1.1.
2017-2018 egitim 6gretim yilinda 126grenci/giin olan devamsizlik oranini plan
cercevesinde her y1l %10 diisiirmek.

HEDEFLER:

1.1.1. Cep-mesaj sisteminin kurulmasi,Her giin veliye mesaj gonderilmesi
1.1.2. Devamsizlik takip biriminin kurulmasi

1.1.3. Devamsizlik nedenlerinin aragtirilmasi

FAALIYET / PROJELER
1. Cep mesaj programinin alinmasi

MALIYET
1. 9.000TL

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Devamsizlik takip ¢izelgeleri, ¢ekilen mesaj sayisi.

STRATEJIK AMAC 1. 2.
2017-2018 egitim 6gretim yilinda 25 olan disiplin kuruluna yansiyan olaylarin sayisim
%20 azaltmak.

HEDEFLER:
1.2.1. Seminerler verilmesi
1.2.2. Bireysel rehberlik yapilmasi

FAALIYET / PROJELER
1. Ogrencileri ydnelik seminerler igin akademisyenlerle baglant1 kurulmast.
MALIYET
1. 2000 TL
2.
PERFORMANS GOSTERGELERI:
Disiplin kuruluna giden &grenci sayisi, disiplin olaylar1 sayisi.



STRATEJIK AMAC 1.3.
2017-2018 egitim 6gretim yilinda okulumuzda yarismalarda elde edilen basari sayisi 6
iken plan cercevesinde bu sayiy1 her y1l % 10 arttirmak.

HEDEFLER:

1.3.1. Okulda bireysel yetenekleri olan 6grencilerin tespit edilmesi

1.3.2. Yarigsmalarin tespit edilmesi

1.3.3. Derece alan 6grenci ve gruplarin okul i¢inde ayrica ddiillendirilmesi

1.3.4. Okul olarak yarigma ve etkinliklerin okul web sitesinden ve panolarindan etkin bir
sekilde duyurusunun yapilmasi, istirak edilecek yarigsmalar i¢in ¢caligsma takviminin
belirlenmesi

1.3.5. Takimlarin ve bireylerin c¢alistirilmasi

1.3.6. Calisma imkan ve ortami1 hazirlanmasi

FAALIYET / PROJELER
1. Yetenekli 6grenciler belirlemesi projesi.

MALIYET
1. 7.000 TL.

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Ilcede diizenlenen yarigma sayisi, derece alan 6grenci sayist.

STRATEJIK AMAC 1.4.
2017-2018 egitim 6gretim yilinda okulumuzda sportif etkinliklere katilan 6@renci sayisi
75 iken plan cercevesinde bu sayiy1 her yil %30 arttirmak.

HEDEFLER:

1.4.1. Tiim sportif branslardan birer takim olusturulmasi

1.4.2. Smiflar arasi turnuvalarin yapilmasi

1.4.3. Futbol, basketbol, masa tenisi oyun alanlarinin olusturulmasi
1.4.4. Okulun sportif arag ve gereglerinin zenginlestirilmesi

FAALIYET / PROJELER
1. Sahalarin diizenlenmesi projesi.
2. Okulun sportif arag ve gereclerinin zenginlestirilmesi icin belediye ile isbirligi projesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Diizenlenen turnuva sayisl, alinan sportif araglarin sayisi.

MALIYET
1. 15.000 TL.

STRATEJIK AMAC 1.5.
2017-2018 egitim o6gretim yilinda okulumuzda maddi yardim yapilan 6grenci sayisi
12 iken plan ¢ercevesinde bu sayiy1 her y1l 5 6@renci arttirmak.



HEDEFLER:

1.5.1. Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Sandigi’nin kurulmasi.
1.5.2. Sandik sorumlularinin tespit edilmesi.

1.5.3. Sandiga diizenli bagis¢ilarin tespit edilmesi.

1.5.4. Ogrenci ve ailelerin tespit edilmesi.

1.5.5. Yardim cetvelinin olusturulmasi.

FAALIYET / PROJELER
1. Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Sandigi’nin kurulmasi projesi
2. Yardim cetvelinin olusturulmasi projesi

MALIYET
25.000 LiRA. (Her yil 5.000; 5 yil i¢in 5.000X5=25.000 LiRA.)

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Kurulan sandik sayisi, yardim cetvelleri.

STRATEJIK AMAC 1.6.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda okulumuzda Kuliiplerin iirettikleri proje sayisi
0 iken plan gercevesinde bu sayiy1 her yil 2 arttirmak

HEDEFLER

1.6.1. Proje alanlarinin tespit edilmesi

1.6.2. Proje takvim ¢izelgelerinin olusturulmasi

1.6.3. Proje maliyet gizelgelerinin olusturulmasi

1.6.4. Proje katilim dokiimanlarinin hazirlanmasi

1.6.5. Proje sonuglarinin degerlendirilmesi

FAALIYET / PROJELER
1. Proje Alanlari Tespit Komisyonu kurulmasi projesi

MALIYET
1.0 TL.

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Olusturulan proje sayist.

STRATEJIK AMAC 1.7.
2017-2018 egitim 6gretim yilinda okulumuzda Sosyal kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere
katilan 6grenci sayis1 100 iken plan ¢ercevesinde bu sayiy:r her yil 95 arttirmak.

HEDEFLER

1.7.1. Siir, kompozisyon, resim vb. yarismalar
1.7.2. Tiyatro sergilenmesi
1.7.3. Piknik diizenlenmesi

1.7.4. Gazete ¢ikarilmasi



1.7.5. Dergi cikariimasi

1.7.6. Folklér Halkoyunlari
1.7.7. Mizik galismalari

1.7.8. Koro ¢alismalari

1.7.9. Kitap okuma etkinlikleri

FAALIYET / PROJELER

1. siir Yarismasi Projesi

2. Dergiprojesi
3. Folklér

4. Tiyatro

MALIYET

1. OTL.

2. 25.000TL
3. 7.000TL
4, 2.000TL

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Cikarilan dergi sayisi.

Alnan odiiller

Katilan 6grenci sayisi

Katinilan Yarigma sayisi

STRATEJIK AMAC 1.8.
2017-2018 egitim 6gretim yilinda okulumuzda Rehberlik faaliyetlerinden faydalanan
ogrenci sayis1 200 iken plan cercevesinde bu sayiy1 her yil %10 azaltmak.

HEDEFLER

1.8.1. Rehberlik konulariin tespit edilmesi

1.8.2. Ogrenciye 6zel giin ve saat takviminin belirlenmesi
1.8.3. Takvimin duyurulmasi

1.8.4. Gorlisme formlarinin olusturulmasi

1.8.5. Rehberlik servisinin ve 6gretmeninin tanitimi

FAALIYET / PROJELER
1. Ogrenciye 6zel giin ve saat takviminin belirlenmesi
2. Goriisme Formlarinin olusturulmasi

MALIYET
1. OTL.
2. 0TL.

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Ulasilan 6grenci sayisi, yapilan anket sayisi, rehberlige sevk edilen 6grenci sayist



STRATEJIK AMAC 1.9.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda 10 olan siddete maruz kalan 6grenci sayisim sifirda
tutabilmek.

HEDEFLER
1.9.1. Okul igi siddet tarama formlarinin olusturulmasi

1.9.2. Siddet taramasinin yapilmasi

1.9.3. Formlarin degerlendirilmesi

1.9.4. Siddete ugrayanlar ve siddeti uygulayanlarla goriisiilmesi
1.9.5. Siddet uygulama sikliginin takip edilmesi

1.9.6. Gerekli cezai yaptirimlarin uygulanmasi

1.9.7. Konuya yonelik egitimlerin verilmesi

FAALIYET / PROJELER
1. Okulici siddet tarama formlarinin olusturulmasi

MALIYET
1.0 TL.

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Siddete maruz kalan 6grenci sayisi, disiplin olaylari sayisi, veli memnuniyet anketi, rehberlik
sayisindan yararlanan 6grenci sayisi

STRATEJIK AMAC 1.10.
2017-2018 egitim 6gretim yilinda okulumuzda kiitiiphaneden faydalanan 6grenci sayisi
410iken; plan cercevesinde bu sayiy1 her yil %10 arttirmak.

HEDEFLER

1.10.1. Okul kittiphanesine raf- dolap alinmasi

1.10.2. Okul kiitiiphanesine bilgisayar konulmasi

1.10.3. Kitap sayisinin arttirilmasi

1.10.4. Okul kiitiiphanesinin tagima kapasitesinin arttiritlmasi

1.10.5. Okuma giinleri ve saatlerinin olusturulmasi

1.10.6. Smif rehber 6gretmenleri tarafindan okunan kitap-sayfa miktarinin takip edilmesi

FAALIYET / PROJELER
1. Okul kiitiiphanesine bilgisayar konulmasi
2. Kitap sayisinin arttirilmasi projesi

MALIYET
1. 2.000 TL
2. 6.000 TL
3

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Kitap alan 6grenci sayisi, alinan yeni kitap sayis1



TEMA 2: Basarn, Fiziki Ortam, Ara¢ Gereg ve Teknolojik Donanim

STRATEJIK AMAC 2.1.
2017-2018 egitim-ogretim yilinda okulumuzda yonlendirme yapilan 6grenci sayis1 200
iken bu sayiy1 350 ye ¢ikarmak

HEDEFLER

2.1.1.Yetistirme kursu agilmasi.

2.1.2 Universite gezileri yapilmas1
2.1.3.Rehberlik yapilmasi.

2.1.4 Kaynak ve dokiiman arsivi olugturulmasi.
2.1.5. Kariyer gunleri diizenlenmesi

FAALIYETLER/PROJELER
1. Kariyerli meslek erbaplarinin davet edilmeleri

MALIYET
1-5.000 TL

STRATEJIK AMAC 2.2.
2017-2018 egitim 6gretim yilinda okulumuzda genel basarih 6grenci sayis1 %80 iken;
plan cercevesinde bu sayiy1 her y1l %100 yapmak

HEDEFLER

2.2.1. Ders arag-gereg eksikliklerinin tespit edilmesi
2.2.2. Etut takviminin belirlenmesi.

2.2.3. Kogluk egitimi planinin belirlenmesi.

2.2.4. Ogretmenlerin goniilli rehberlik yapmast.

2.4.5. Destek egitimi ihtiyaci olan 6grencilerin tespit edilmesi.

FAALIYET / PROJELER
1. Ders arag gereg eksiligini giderme projesi.

MALIYET
1.10.000 TL

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Alinan ders arag-gereg sayisi, gonllli rehberlik yapan 6gretmen sayisi

STRATEJIK AMAC 2.3.
2017-2018 egitim 6gretim yilinda Okulun ortamlarina yonelik paydas memnuniyet
diizeyinin %90 iken; plan cercevesinde bu sayiy1 her yil %10 arttirmak.

HEDEFLER
2.3.1. Okulun bahge, gevre diizenlemesi 2.3.2. Bank sayisinin artirilmast

2.3.3. Okul personelinin ¢alisma ve dinlenme ortamlarinin iyilestirilmesi

2.3.4.Akill tahtalar yapilana kadar projeksiyon cihazlarinin kullaniimasi



FAALIYET / PROJELER
1. Bank sayisini arttirma projesi.

2. Cevre dlzenlemesi faaliyeti.

3. Okul bahgesinin agaglandiriimasi.
4. Projeksiyon alinmasi

MALIYET

1. OTL

2.0TL

3.0TL

4.20.000TL

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Alinan bank sayisi.

Dikilen agag sayisi

STRATEJIK AMAC. 2.4.
2017-2018 egitim 6gretim yiinda Okulun bilgisayar laboratuar: bulunmaz iken 2019-
2020 egitim 6gretim yilinda laboratuari devreye sokmak.

HEDEFLER

2.4.1. Yeni bilgisayar alinmasi.

2.4.2. Anizali veya kullanilmayan bilgisayarlarin tamir edilmesi

2.4.3. Bu konu ile ilgili MEB, kamu kuruluslar1 ve 6zel sektorler ile goriismeler yapilmast

FAALIYET / PROJELER
1. Bilgisayar sayisini arttirma projesi.

2. Bilgisayar tamir faaliyeti.

3. Bilgisayar temini icin yazismalari.
MALIYET

1.15.000 TL

2.2.500TL

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Yeni alinan bilgisayar sayisi, herhangi bir kurumdan gelen bilgisayar sayisi, tamir edilen
bilgisayar sayisi.



STRATEJIK AMAC 2.5.

2017-2018 egitim 6gretim yihnda okulumuzda ki Ogrencilerin egitim 6gretim
streclerinden memnuniyet diizeyleri %65 iken; plan ¢ercevesinde bu sayiy1 her yil %10
arttirmak.

HEDEFLER

2.5.1.Ders anlatim yontemleri

2.5.2.1¢ paydaslarin davranislar:
2.5.3.Ders arag gereg sayisinin arttirilmast

FAALIYET / PROJELER

1. Ders arag gereg sayisinin arttirilmasi projesi.
2. 2.Sosyal etkinlik ve faaliyet projeleri.

MALIYET
1.12.000 TL

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Alinan ders arag-gereg sayisi

TEMA 3: Egitim - Ogretim Faaliyetleri

STRATEJIK AMAC 3.1.
2017-2018 egitim 6gretim yilinda okulumuzda personele yonelik hizmet ici egitim
,seminer kurs egitimi sayis1 3 iken; plan cercevesinde bu sayiy1 her yil 1 arttirmak.

HEDEFLER

3.1.1. Ilkyardim egitiminin verilmesi

3.1.2. Ogretim ydntem ve tekniklerinin egitiminin verilmesi
3.1.3. Kurslara 6gretmenlerin katilimini arttirmak.

FAALIYET / PROJELER
1. ilkyardim egitimi projesi.
MALIYET

1.0TL

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Agilan kurs sayisi

STRATEJIK AMAC 3.2.
2017-2018 egitim 6gretim yilinda okulumuzda velilerin okul adina diizenledikleri
faaliyet sayis1 2 iken; plan ¢ercevesinde bu sayiy1 her yil 2 arttirmak.



HEDEFLER

3.2.1. Sene baginda oryantasyon

3.2.2. Piknik duzenlemek

3.2.3. Gezi dlizenlemek

3.2.4. Faaliyet dokiimanlarinin olusturulmasi
3.2.5. Kermes dizenlemek

FAALIYET / PROJELER
1. Oryantasyon egitimi
2. Piknik Projesi
3. GeziProjesi
4. Kermes Projesi

MALIYET
1. OTL
2. 5000 TL
3. 5000 TL.
4. 5000 TL.

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Veli memnuniyet anketi sonuglari, diizenlenen etkinlik sayisi.

STRATEJIK AMAC 3.3.
2017-2018 egitim 6gretim yilinda okulumuzda veli toplantilarina katilan veli sayis1 %35
iken; plan cercevesinde bu sayiy1 her yil %25 arttirmak.

HEDEFLER

3.3.1. Davetiye sistemine gecilmesi.

3.3.2. Bilgilendirme seminerlerinin verilmesi.

3.3.3. Velilerin mail adreslerinin temin edilmesi.

3.3.4. Veli katilim dokiimanlarin hazirlanmasi.

3.3.5. Telefon veri tabaninin olusturulmasi.

3.3.6. Sinif rehber 6gretmenleriyle veliler arasinda randevu sisteminin olusturulmasi.

FAALIYET / PROJELER
1. Telefon Veritabani Projesi

MALIYET

1.5.000 TL.

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Telefon numarasi alinan veli sayisi, bilgilendirilen veli sayist



STRATEJIK AMAC 3.4.
2017-2018 egitim 6gretim yilinda okulumuzda velilerimize yonelik ev ziyaretlerinin
sayis1 5 iken; plan cercevesinde bu sayiy1 her yil 5 arttirmak.

HEDEFLER

3.4.1. Veli ziyaret ekip sisteminin kurulmasi

3.4.2. Veli ziyaret ¢izelgesinin olusturulmasi ( saat/ sahis/zaman /siire)
3.4.3. Ziyaret edilecek velilerin tespit edilmesi.

FAALIYET / PROJELER
1. Veli Ziyaret Projesi
MALIYET

1.0TL.

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Ziyaret edilen veli sayist

STRATEJIK AMAC 3.5.
2017-2018 egitim 6gretim yilinda Okulun cevre ile isbirligi halinde yaptig1 yararh
faaliyet sayis1 3 iken; plan cercevesinde bu sayiy1 her yil 1 arttirmak.

HEDEFLER

3.5.1. Saglik kuruluslari ile gortistilecek
3.5.2. Belediye ile goriisiilecek

3.5.3. Emniyet ile goriisiilecek

3.5.4. Sanayi tesisleri ile goriisiilecek

3.5.5. Universitelerle goriisiilecek

3.5.6. Cevre okullarla goriisiilecek

3.5.7. Sivil toplum orgiitleri ile goriisiilecek
3.5.8. Goriisme dokiimanlar1 hazirlanacak

FAALIYET / PROJELER
1. Yararli Faaliyet Projesi

MALIYET

1.0TL.
PERFORMANS GOSTERGELERI:
Yapilan yararh faaliyet sayisi

STRATEJIK AMACG 3.6.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda okulumuzun basin yayin organlarinda olumlu
aktivitelerle yer alma sayisi 8 iken; plan ¢ercevesinde bu sayiy: her yil 3 arttirmak.



HEDEFLER
3.6.1. Medya ekibinin kurulmasi

3.6.2. Y1l i¢inde yiiriitiilecek faaliyet takviminin olusturulmasi
3.6.3. Olumlu gelismelerden basinin haberdar edilmesi

FAALIYET / PROJELER
1. Medya Projesi

MALIYET

1.0TL

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Okulumuz hakkinda ¢ikan olumlu haber say1si

STRATEJIK AMAC 3.7.
2017-2018 egitim 6gretim yilhinda Okulumuz web sitesinin ziyaret edilme sayis1 420 iken;
plan cercevesinde bu sayiy1 her yil %20 arttirmak.

HEDEFLER

3.7.1. Okul web sitesinin strekli olarak giincellenmesi

3.7.2.0kul web sitesine not ve dgrenci takip sistemi kurulmast
3.7.3. Okul ve ¢evremizle ilgili egitici ve faydali linklerin a¢ilmasi
3.7.4. Sitenin okulun tiim paydaslaria tanitiminin yapilmasi

FAALIYET / PROJELER
1. Web Yayin Projesi

MALIYET

1.0 TL

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Sitemizi takip eden kisi sayisi

STRATEJIK AMAC 3.8.
2017-2018 egitim 6gretim yilinda Paydaslardan gelen dilek dneri ve sikayetleri dikkate
alip ¢oziime kavusturma sayisi 5 iken; plan ¢ercevesinde bu sayiy1 her yil 1 arttirmak.

HEDEFLER

3.8.1. Dilek ve sikayet kutusu olusturulmasi
3.8.2. Dilek ve sikayetlerin incelenmesi
3.8.3. Coziim takviminin olusturulmasi
3.8.4. Paydaslara duyurulmasi



FAALIYET / PROJELER
1. Dilek ve Sikayet Projesi

MALIYET

1.0TL.

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Cozliime ulastirilan sikayet,6neri,dilek sayisi.

STRATEJIK AMAG 3.9.

2017-2018 egitim dgretim yilinda Okulumuzda Odiillendirilen veli, 6grenci ve 6gretmen sayisi 25
iken; plan gercevesinde bu sayiyi her yil %10 arttirmak.

HEDEFLER

3.9.1. Ogrenci, veli, 6gretmen diil kriterlerinin belirlenmesi
3.9.2. Odiillerin tespit edilmesi

3.9.3. Performans takip dokiimanlarinin hazirlanmasi

3.9.4. Performans takip sisteminin kurulmasi

3.9.5. Degerlendirme yapilmasi

3.9.6. Odiillerin dagitiminin yapilmasi

FAALIYET / PROJELER
1. Odil Verme Projesi

MALIYET

1.8.000 TL

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Odiil alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi.

TEMA 4: Hizmetler Alani

STRATEJIK AMAC 4.1.
2017-2018 egitim 6gretim yilinda okulumuzda Temizlik hizmetlerindeki memnuniyet
diizeyi %90 iken; plan ¢ercevesinde bu sayiy1 her yil %10 arttirmak.

HEDEFLER

4.1.1. Kullanilan temizlik maddesi miktarinin arttirilmasi.
4.1.2. Lavabolara s1vi sabun konulmasi.

4.1.3. Su deposunun klorlanmast

4.1.4. Temizlik sikliginin arttirilmasi



4.1.5.Temiz sinif kampanyasi diizenlenmesi
4.1.6.Cop kutularinin sayisinin arttirilmasi

FAALIYET / PROJELER
1. Temizlik Projesi

MALIYET

1.14.500 TL

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Alman ¢6p kutusu sayisi, alinan temizlik elemani sayisi, alinan temizlik malzemesi sayisi

STRATEJIK AMAC 4.2.
2017-2018 egitim 6gretim yilinda okulumuzda yiyecek hizmetlerinin memnuniyet diizeyi
%70 iken; plan cercevesinde bu sayiy1 her yil %10 arttirmak.

HEDEFLER

4.2.1. Yiyecek-igecek ¢esidinin arttirilmasi
4.2.2. Markal1 tirtinlerin arttirilmast

4.2.3. Denetim takviminin olusturulmasi.
4.2.4. Kantinde satig reyonlarinin arttirilmasi
4.2.5. Fiyatlarin diizenlenmesi

FAALIYET / PROJELER
1. Kantin Denetim Projesi
MALIYET

1.0 TL

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Kantin denetim gizelgeleri

BOLUM IV: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planda yer alan amag ve hedefleri gerceklestirmeye yonelik olarak hazirlanmis olan
Eylem Plan’nin izlenmesi ve degerlendirmesi bu kapsamda ele alinir. Ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikta raporlanarak ilgili taraflar ile kurum ici ve
kurum disi paydaslarin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

6 ayda bir ilgeye rapor gonderilecektir.

Son degerlendirme raporlari 6 ayda bir gonderilecektir.



BOLUM V: EKLER

A) Anketlerin Bos Formlari:

OKUL CALISANLARI MEMNUNIYETi ANKETi

Degerli galisanimiz, okulumuzun sizlere daha kaliteli hizmet verebilmesi igin okuldaki uygulamalarla ilgili gérislerinize

ihtiyag duyulmaktadir.

Tum sorulari eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz igin tesekkiir ederiz.

Darica TOKi MTAL Okul Gelisim Yonetim Ekibi

Asagidakilerden konumunuza uygun olani (x) seklinde isaretleyiniz.

5- Kag yildir
s e.rs bu okulda
1- Konumunuz 2- Cinsiyetiniz 3- Yasiniz 4- Egitim durumunuz?
¢alisiyorsunu
2?
1 | Yonetici ()| 1][Kadin ()| 1]18-25yas () |1]ikegretim () 1] 0-5 yil ()
2 | Ogretmen ()] 2]|Erkek ()| 2]26-33yas () |2| Ortacgretim (lise) () 2| 6-10 yil ()
3 | Diger Galisanlar () 3 | 34-41yas () | 3| Yuksek Okul () 3] 10-15 yil ()
4 | 42-39 yas () | 4] Fakulte (Lisans) () 4 16 ve Ustl ()
5 | 50 yas ve Uzeri () |5] Yuksek lisansve Gstd ()

Degerli galisanimiz, asagida okulumuzla ilgili 47 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlar dikkatlice okumanizi ve

"Tam" "Cok", "Orta", "Az", "Hi¢", se¢eneklerinden size uygun olan birini x seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz.

ANKET SORULARI

(A) Liderlerin Toplam Kaliteyi Sahiplenmeleri

a) Yoneticilerin liderlik davraniglar.

TAM COK | ORTA

AZ

Hi¢

1 Yoneticilerimiz g¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir.

2 Yéneticilerimiz iginin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

3 Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tegvik
etmektedir.

5 Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.




. TAM OK | ORTA AZ Hi
b) lyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi ¢ ¢
5 4 3 2 1
6 Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismayi (takim ¢alismasini) destekler.
- Yoneticilerimiz, katildiklari hizmet-igi egitim, konferans ve seminer
sonuglarini galisanlarla paylagirlar.
8 Yoneticiler, ¢alisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir
9 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs..calisanlarla paylagir.
10 Yoneticiler, iyilestirme takim ¢aligmalarinin 6nerilerini dikkate alarak
iyilestirmeler yapar.
TAM OK | ORTA AZ Hi
c) Motivasyon tanima ve takdir yaklasimi ¢ ¢
5 4 3 2 1
1 Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) aylikla
odiil, takdir, tesekkiir vs ile 6dullendirir.
12 Yoneticiler, iyi performans gésteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu
toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder.
(B) Calisanlarin Yonetimi
j ] TAM | cok | ORTA | Az .
d) Performans Degerlendirme HIC 1
5 4 3 2
13 | Yoneticinin calisanlari degerlendirirken kullandigi kriterler ¢alisanlara duyurulur.
14 | Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir.
15 | Yoneticiler, ¢calisanlarin performanslarini yiikseltmek icin gerekli 5nlemleri alir.
; s TAM | COK ORTA AZ .
e) Insan Kaynaklarinin Etkili Yonetimi HIC 1
5 4 3 2
16 | Yonetici tiim calisanlara gorevlerini (is tanimlarimi) bildirir.
17 Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, galisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri
dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.
18 | Okulda g¢alisanlar arasinda gruplagsmalar, dedikodular vs.. olmaz.
19 | Galisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir.
20 | Okulumuz huzurludur.
21 | Yoneticiler, karsi fikirlere saygihdir.
TAM | COK ORTA AZ .
f) Kararlara Katihm - A : 5 HIC 1

22 | Okulumuzla ¢aligsanlarla ilgili kararlar, ¢galisanlarin katihmiyla demokratik bir sekilde alinir.

23 | Okulda g¢ahsanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir

24 | Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum .




COK ORTA AZ .
g) Calisma Ortami TAM 5 HIC 1
4 3 2
25 | Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
26 | Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaglari karsilanir.
27 | Okulda ihtiyag duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...)
28 | Okulda ¢alisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag gereg dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir.
" n TAM COK ORTA AZ .
h) Isbirligi ve lletisim HI 1
) Isbirlig s : A 3 2 c
29 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
30 | Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur.
31 | Okul yoneticileri ile saglikl iletisim kurabiliyorum.
32 | Okulda, 6gretmenler ile saghkl iletisim kurabiliyorum.
33 | Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikl iletisim kurabiliyorum.
i i i TAM | GOK ORTA AZ .
i) Motivasyon ve Tatmin HIC 1
5 4 3 2
34 | Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.
35 | Okulda kendimi giivende hissederim.
36 | Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.
37 | Aldigim iicret yeterlidir.
38 | Okul yonetiminden memnunum.
39 | Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlari motive edici yondedir.
j)Kisisel ve mesleki gelisim TAM | cOK ORTA | Az HiC 1
UL A 5 4 3 2
40 | Yoneticiler, galisanlarin hizmet igi egitim ihtiyaglarini karsilamak igin kisi ve kuruluslarla igbirligi yapar.
a1 Yéneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir (HiE’lere katiimlarda,
yiiksek lisans yapmada vs...)
o TAM | ¢cOoK | ORTA | Az .
k)Sosyal Etkinlikler HIC 1
5 4 3 2
42 | Cahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
43 | Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim.
. TAM | COK | ORTA | Az .
)Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi 5 4 3 > HIC 1

44

Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir.




45

Okul yerel ve genel toplum lzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.

46

Okul dogal kaynaklari korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi igin gayret gostermektedir.

47

Kurumda geri dénlisiimii miimkdiin atiklar toplanmaktadir.

OGRENCi MEMNUNIYETi ANKETi

Sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek igin okuldaki uygulamalarla ilgili goriislerinize ihtiya¢ duyulmaktadir. Tiim sorulari eksiksiz ve samimiyetle
doldurmanizi rica eder, katkilariniz igin tesekkiir ederiz.

Darica TOKi MTAL Okul Geligim Yénetim Ekibi

Asagidaki segeneklerden size uygun olani (x) seklinde isaretleyiniz.

1- SINIFINIZ
10. (
1- () 9. Sinif 2- () 3- () 11.Sinf 4- 12. Sinif
Sinif )
2- CiNSIYETINiz
1- Kiz () 2- Erkek ()

Asagida okulumuzla ilgili 50 maddeden olugan yargilar verilmistir. Bunlari dikkatlice okumanizi ve "Tam" "Cok", "Orta", "Az", "Hi¢", seceneklerinden size
uygun olan birini x seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz.

Anketinizin gegerli olabilmesi igin 50 maddeyi de doldurmaniz gereklidir.

ANKET SORULARI

a) Ulagilabilirlik ve iletisim TAM 5| COK 4 |ORTA 3|Az2 Hi¢ 1

1 ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla gériisebilirim.

2 ihtiya¢ duydugumda dgretmenlerle rahathkla goriisebilirim.

3 ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirim.

b) Dilek, Oneri ve Sikayetler TAM 5| COK 4 |ORTA 3|AzZ2 HiC 1

4 Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulagtirir.

5 Arkadaglarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir.

6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

c) Giivenilirlik TAM 5| COK 4 | ORTA 3|AzZ2 Hi¢ 1

7 Okulumuz yoneticilerine giivenirim.

8 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim.




9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim.
d) Giivenlik TAM 5| COK 4 |ORTA 3|Az2 Hi¢ 1
10 Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir.
11 Okulda yabanci kisilere kargi glivenlik onlemleri alinmaktadir.
12 Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik 6nlemler alinir.
13 Yoneticilerden dayak, hakaret gibi onur kirici davranis gormedim.
14 Ogretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kirici davranig gormedim.
15 Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs) dayak, hakaret gibi onur kirici davranig
gormedim.
e) Kararlara Katihm TAM 5| COK 4 | ORTA 3| AZ2 HiC 1
16 Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir.
17 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
f) Ogrenci isleri TAM 5| COK 4 | ORTA 3 |AzZ2 HiC 1
18 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim.
19 Okulumuzda saghk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.
g) Egitim-Ogretim TAM 5| COK 4 | ORTA 3 |AzZ2 HiC 1
20 Dersler seviyemize uygun olarak islenir.
21 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini diigliniiyorum.
22 Derslerin islenisinde bilgisayar, tepeg6z, harita gibi arag-gereglerden yararlaniimaktadir.
23 Aradigim kaynaklari (Ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum.
24 Ders kitaplari, islenen konuya uygun olarak segilmistir.
25 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir tist egitim kurumu hakkinda
yonlendirme yapilmaktadir.
26 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.
h) Ders Arasi TIZM ch OR3TA AZZ Hli(;
27 Teneffiis siireleri yeterlidir.
28 Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler.
i) Okulun Fiziki Ortami TASM CZK 0R3TA AZZ Hlic
29 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
30 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders digsinda da yararlanabilecegim sekilde

diizenlenmisgtir.




TAM OK | ORTA AZ | HI
j) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa) ¢ ¢
5 4 3 2 1
31 Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlari uygundur
32 Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum
33 Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saghkh ve rahattir.
34 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir
TAM OK | ORTA AZ | Hi
k) Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri ¢ ¢
5 4 3 2 1
35 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.
36 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum.
37 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.
38 ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum
o TAM COK | ORTA AZ | HiC
L) Egitici Kol Calismalari
5 4 3 2 1
39 Katilacagimz egitici kollar istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz.
40 Katiligim egitici kol faaliyetlerinden bir ¢cok sey 6grendim.
TAM OK ORTA AZ Hi
m) Belirli Glin ve Haftalar ¢ ¢
5 4 3 2 1
a Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili
kutlamalar yapilmaktadir.
42 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum
.. TAM OK | ORTA AZ | Hi
n) Degerlendirme,Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri ¢ ¢
5 4 3 2 1
43 Okulda ders igi ve ders digi basarilar ile 6rnek davraniglarimiz 6dillendirilir
44 Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (sézlii, yazili sinav) tarafsiz davranirlar.
45 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir.
e TAM COK ORTA AZ Hi¢
0) Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim - A 3 2 B

46 Okulda Atatiirk’ i ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tanidim.

47 Okulda Atatiirk’ e ve diger devlet biiyiiklerine sevgim artti.

438 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.

49 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandiriimaktadir.
50 Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim.




Sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek i¢in okuldaki uygulamalarla ilgili goriislerinize ihtiyag duyulmaktadir.

VELi MEMNUNIYETi ANKETI

Tiim sorularn eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz igin tesekkiir ederiz.

segeneklerinden size uygun olan birini x seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz.

Asagidaki segeneklerden size uygun olani (x) seklinde isaretleyiniz.

Okul Geligim Yonetim Ekibi

Asagida okulumuzla ilgili 50 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlari dikkatlice okumanizi ve "Gok iyi" "iyi", "Orta", "Az", "Hig",

ANKET SORULARI

HiC

AZ

ORTA

iYi

COK iYi

Okula telefon ettigimde muhatap bulabilirim.

ihtiyag duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla konusabiliyorum

ihtiyag duydugumda okul 6gretmenleri ile rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun diger personeli (Memur, hizmetli, kantin gorevlisi vb.) bize saygili, nazik
ve giller yiizlii davranirlar.

Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan edilir.

Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim.

Okulda tiim duyurular velilere zamaninda iletilir.

Okul yoneticileri ile saghkl iletisim kurabiliyorum.

Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

10

Okulda, diger galisanlar ile saghkl iletisim kurabiliyorum.

11

Sinif Ggretmenimiz diizenli sinif veli toplantilari yaparak gocuklarimiz ve okulla
ilgili bilgilendirmelerde bulunur.

12

Okulumuzun diizenledigi veli toplantilar verimli gegmektedir.

13

Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum.

14

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

15

Okul yoneticilerine gilivenirim.

16

Okulun 6gretmenlerine giivenirim.

17

Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim.

18

Ogrencim ders calisma teknikleri ile ilgili yeterli rehberlik hizmeti alabilmektedir.

19

Ogrencilere okuldan mezun olduktan sonra gidebilecekleri bir tist egitim kurumu
hakkinda yénlendirme yapilmaktadir.




20 | Okuldan kisisel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.

21 | Okulda yabanci kisilere kargi glivenlik onlemleri alinmaktadir.

22 Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik
onlemleri alinir.

23 | Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

24 | Veli temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir.

25 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

26 | Ggrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.

27 | Ggrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum.

28 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda
diizenlenir.

29 Okulumuzda hazirlanan giinliik ders programlari gocuklarimizin 6grenmelerine
katki saglamaktadir

30 | islenen konular 6grencinin diizeyine uygundur.

31 Okulumuzda hazirlanan sinav programlari ¢ocuklarimizin sinavlara
hazirlanmalarinda yeterli zamani kazandirmaktadir.

32 | Cocugumuz anlamadig bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir

33 | Cocugumuz sinifta goriis ve 6nerilerini rahatlikla dile getirebiliyor.

34 | Sinifimizda 6grenciler arasi iyi bir iletisim var.

35 | Sinif velileri arasinda yeterli iletigim var.

36 | Sinifimizi fiziksel olarak yeterli buluyorum

37 | Cocuguma sinifta 6grenmesi igin esit firsatlar taninir.

38 | Bu sinifta bulunmaktan dolayi gocugum mutludur

39 | Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak segilmigtir.

40 | Derste konuya gore uygun arag ve geregler kullanilmaktadir.

41 | Sinifta yeterli arag ve geregler bulunmaktadir.

42 | Labaratuvarda yeterli arag ve geregler bulunmaktadir.

43 | Var olan ders arag ve geregleri aktif bicimde kullanilmaktadir.

44 | Teneffiis siireleri yeterlidir.

45 | Ders aralarinda 6grenci dinlenme imkani bulmaktadir

46 | Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaglarini giderebilmektedir




47

Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetgi 6§retmenler hemen miidahale
ederler.

48

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

49

Okul, dgrencilerin saghg), gelisimi agisindan uygun fiziki ortama sahiptir
(rutubetsiz,havalandirmall, genis, ferah vs...)

50

Okulun kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler temiz ve
saghkhdir.

51

Okul kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler hesaplidir.

52

Okul yatakhanesi temiz ve bakimhdir.

53

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde
diizenlenmektedir.

54

Ogrencim okulda sosyallesti.

55

Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya cikti.

56

Ogrenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diisiiniiyorum

57

Ogrencim okuldaki basarilari ddiillendirilir.

58

Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir.

59

Ogrencim okulda temel ahlak kurallarini 6grenebilmektedir.

60

Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir.

B) Anket Sonuclari:

CALISAN MEMNUNIYETi ANKETI

Puam
a) Yoneticilerin liderlik davramslar
1 Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. 5,00
2 Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 4,99
3 Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir. 5,00
4 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 5,00
5 Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 5,00
5,00
b) iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi
6 Yoneticilerimiz, okulda birlikte cahismay1 (takim ¢alismasini) destekler. 5,00
7 Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer sonuclarim 498
calisanlarla paylasirlar. '




8 Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir 5,00
9 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs..calisanlarla 500
paylasir. '
10 Yoneticiler, iyilestirme takim ¢alismalarinin onerilerini dikkate alarak iyilestirmeler 500
yapar. '
ORTALAMA 499
¢) Motivasyon tanima ve takdir yaklasim
Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) ayhkla odiil, takdir,
11 .. ot - 5,00
tesekkiir vs ile odiillendirir.
Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda,
12 R - 5,00
torenlerde vb. duyurarak takdir eder.
ORTALAMA 5,00
d) Performans Degerlendirme
13 Yoneticinin ¢ahsanlar1 degerlendirirken kullandig: kriterler ¢calisanlara duyurulur. 5,00
14 Yoneticiler, calisanlarin performansim etkileyen sebepleri arastirmaktadir. 5,00
15 Yoneticiler, calisanlarin performanslarini yiikseltmek i¢in gerekli nlemleri alir. 5,00
ORTALAMA 5,00
¢) ) insan Kaynaklarimmn Etkili Y6netimi
16 Yonetici tiim calisanlara gorevlerini (is tammmlarini) bildirir. 5,00
Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, calisanlarin ilgi ve
17 . c . R 5,00
yetenek ve istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.
18 Okulda ¢alisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs.. olmaz. 5,00
19 Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir. 5,00
20 Okulumuz huzurludur. 5,00
21 Yoneticiler, kars: fikirlere saygilidir. 5,00
ORTALAMA 5,00
f) Kararlara Katihm
29 Okulumuzla ¢ahsanlarla ilgili kararlar, ¢calisanlarin katihmiyla demokratik bir sekilde 500
alnir. !
23 Okulda c¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir 5,00
24 Okulumuzun Kalite politikasini destekliyorum . 5,00
ORTALAMA 5,00
g) Calisma Ortam
25 Okul teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,02
26 Cahsanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaclar1 karsilanir. 3,22
27 Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi 500
VS...) '
8 Okulda ¢alisanlara, siniflara/biirolara yapilan ara¢ gere¢ dagiiminda esitlik ilkesi 500
uygulanir. )
ORTALAMA 431
h) isbirligi ve iletisim
29 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5,00
30 Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur. 5,00
31 Okul yoneticileri ile saghikl iletisim kurabiliyorum. 5,00




32 Okulda, 6gretmenler ile saghkl iletisim kurabiliyorum. 5,00
33 Okulda, diger ¢alisanlar ile saghkl iletisim kurabiliyorum. 5,00
ORTALAMA 5.00
i) Motivasyon ve Tatmin
34 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 5,00
35 Okulda kendimi guivende hissederim. 5,00
36 Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 5,00
37 Aldigim iicret yeterlidir. 4,00
38 Okul ydnetiminden memnunum. 5,00
39 Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davramslar, calisanlar: motive edici yondedir. 5,00
ORTALAMA 483
j) Kisisel ve mesleki gelisim
Yoneticiler, calisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaclarim karsilamak i¢in kisi ve
40 e e 5,00
kuruluslarla isbirligi yapar.
Yoneticiler, cahsanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir (HiE’lere
41 . . 5,00
katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...)
ORTALAMA 500
k) Sosyal Etkinlikler
42 Calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,22
43 Okulda diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. 4,72
ORTALAMA 394
1) Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi
44 Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate ahr. 5,00
45 Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 5,00
Okul dogal kaynaklari korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi i¢in gayret
46 . - 5,00
gOstermektedir.
47 Kurumda geri doniisiimii miimkiin atiklar toplanmaktadir. 5,00
ORTALAMA 500
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,83
CALISAN MEMNUNIYET ANKETI
a) Yoneticilerin liderlik davranislar 12,345 COK iYi 5.00 1.00
b) iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi 6,7,8,9,10 COK iYi 4.99 1.00
¢) Motivasyon tamima ve takdir yaklasim 11,12 COK iYi
5,00 1,00
d) Performans Degerlendirme 13,14,15 COK iYi 5.00 1.00
e) ) insan Kaynaklarimin Etkili Yénetimi 16,17,18,19,20,21 COK IYi 500 100
f) Kararlara Katihm 22,23,24 COK TYi 500 100
g) Calisma Ortam 25,26,27,28 COK 1Yi 431 0.88
h) isbirligi ve iletisim 29,30,31,32,33 COK iYi 500 1.00
i) Motivasyon ve Tatmin 34,35,36,37,38,39 COK Ivi 483 092
j) Kisisel ve mesleki gelisim 40,41 COK Tvi 5.00 1.00




1) Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi 44,45 46,47 COK ivi 500

Genel Memnuniyet 4,83
OGRENCi MEMNUNIYETi ANKETI
Puani
a) Ulasilabilirlik ve iletisim
1 ihtiyag duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla gériisebilirim. 4,25
2 ihtiyag duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 4,31
3 ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebilirim. 3,85
ORTALAMA 4,13
b) Dilek, Oneri ve Sikayetler
4 Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 3,80
5 Arkadaglarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4,70
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,68
ORTALAMA 4,39
c) Giivenilirlik
7 Okulumuz yéneticilerine giivenirim. 4,68
8 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 4,72
9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. 3,86
ORTALAMA 4,42
d) Giivenlik
10 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 3,60
11 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,80
12 Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik 6nlemler alinir. 4,70
13 Yoneticilerden dayak, hakaret gibi onur kirici davranig gormedim. 4,90
14 Ogretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kirici davranig gormedim. 4,85
= Okulumuzdaki diger galisanlardan, (memur, hizmetli, vs) dayak, hakaret gibi onur kirici 472
davranig gormedim.
ORTALAMA 4,59
e) Kararlara Katilim
16 Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. 5,00
17 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,68
ORTALAMA 4,34




f) Ogrenci isleri

18 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 5,00
19 Okulumuzda saglhk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,55
ORTALAMA 4,77
g) Egitim-Ogretim
20 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 3,85
21 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini diigliniiyorum. 3,80
22 Derslerin islenisinde bilgisayar, tepeg6z, harita gibi arag-gereglerden yararlaniimaktadir. 2,80
23 Aradigim kaynaklari (Ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum. 3,75
24 Ders kitaplari, islenen konuya uygun olarak segilmistir. 3,46
25 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir st egitim kurumu hakkinda 4,25
yonlendirme yapilmaktadir.
26 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 4,80
ORTALAMA 3,81
h) Ders Arasi
27 Teneffiis siireleri yeterlidir. 3,23
28 Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler. 4,02
ORTALAMA 3,62
i) Okulun Fiziki Ortami
29 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,68
e Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders diginda da yararlanabilecegim sekilde 3,80
diizenlenmistir.
ORTALAMA 4,24
j) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa)
31 Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari uygundur 2,21
32 Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum 3,18
33 Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikh ve rahattir. 0,00
34 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saglikhdir 0,00
ORTALAMA 2,69
k) Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri
35 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 3,85
36 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 3,02




37 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 3,65
38 ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum 2,63
ORTALAMA 3,28
L) Egitici Kol Calismalar
39 Katilacagimiz egitici kollan istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 3,87
40 Katihgim egitici kol faaliyetlerinden bir ¢ok sey 6grendim. 2,98
ORTALAMA 3,42
m) Belirli Giin ve Haftalar
T Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) 436
ilgili kutlamalar yapilmaktadir.
42 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 4,65
ORTALAMA 4,50
n) Degerlendirme,8diil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri
43 Okulda ders igi ve ders digi basarilar ile 6rnek davraniglarimiz 6dillendirilir 3,82
a4 Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (s6zlii, yazili sinav) tarafsiz davranirlar. 3,67
45 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 3,29
ORTALAMA 3,26
0) Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim
46 Okulda Atatiirk’ i ve diger devlet biyiiklerini daha iyi tanidim. 4,28
a7 Okulda Atatiirk’ e ve diger devlet biiyiiklerine sevgim artti. 4,34
48 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,09
49 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandiriimaktadir. 4,21
50 Tercih sansim olsa yine bu okulu se¢erdim. 2,90
ORTALAMA 3,96
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 3,96
OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI
1 Ulasilabilirlik ve ilitesim 1-2-3 COK iYi 4.13 0,72
Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, o
2 yanitlamal)iletisim 45,6 coKivl 4.39 0,72
3 Giivenirlik 7,89 GOK iYi 4.42 0,49
4 Giivenlik 10,11,12,13,14,15 GOK iYi 4.59 0,95




5 Kararlara Katihm 16,17 COK IYi 434 0,72
6 Ogrenci isleri 18,19 COK iYi 4,77 0,78
7 Egitim-Ogretim 20,21,22,23,24,25,26 ivi 3.81 0,87
8 Ders Arasi 27,28 iyi 3.62 0,70
9 Okulun Fiziki Ortami 29,30 COK iYi 4.24 0,92
10 | Okulun Kantin ve Yemekhaneleri 31,32,33,34 ORTA 2.69 0.65
11 | Sosyal,Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 35,36,37,38 ivi 3.28 0,58
12 | Egitici Kol Galigmalarn 39,40 ivi 3.42 0,68
13 | Belirli Giin ve Haftalar 41,42 COKiYi 4.50 0,64
14 | Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir Belgeleri 43,44,45 iyi 3.26 0,73
15 | Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 46,47,48,49,50 iYi 3.96 0,50
Genel Memnuniyet ivi 3.96 % 65
VELi MEMNUNIYETi ANKETi
Puani
a) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagma
1 Okula telefon ettigimde muhatap bulabilirim. 4,65
2 ihtiya¢ duydugumda dgretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 4,42
3 ihtiya¢ duydugumda okul 6gretmenleri ile rahatlikla konusabiliyorum. 4,78
Okulun diger personeli (Memur, hizmetli, kantin gérevlisi vb.) bize saygili, nazik ve giiler 3,89
4 yuzli davranirlar.
5 Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan edilir. 4,89
6 Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim. 4,72
ORTALAMA
4,55
b) iletisim
7 Okulda tiim duyurular velilere zamaninda iletilir. 4,70
8 Okul yoneticileri ile saghkli iletisim kurabiliyorum. 4,60
9 Okulda, 6gretmenler ile saghkl iletisim kurabiliyorum. 4,75
10 Okulda, diger galiganlar ile saglikh iletisim kurabiliyorum. 4.80
1 Sinif Ogretmenimiz diizenli sinif veli toplantilan yaparak ¢ocuklarimiz ve okulla ilgili A
bilgilendirmelerde bulunur.




12 Okulumuzun diizenledigi veli toplantilari verimli gegmektedir. 4.85
ORTALAMA 4,74
c) Dilek, 6neri ve sikayetler
13 Okaul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. 4,85
14 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,90
ORTALAMA 4,87
d) Guvenirlik
15 Okul yoneticilerine glivenirim. 4,95
16 Okulun 6gretmenlerine giivenirim. 5,00
17 Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) glivenirim. 4,75
ORTALAMA 4,90
Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri
18 Ogrencim ders calisma teknikleri ile ilgili yeterli rehberlik hizmeti alabilmektedir. 5,00
19 Ogrencilere okuldan mezun olduktan sonra gidebilecekleri bir iist egitim kurumu hakkinda 5.00
yonlendirme yapilmaktadir.
20 Okuldan kisisel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 5.00
ORTALAMA 5.00
Giivenlik
21 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 5,00
22 Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) kargi gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. 5,00
23 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4.85
ORTALAMA 4.95
Kararlara Katilim
24 Veli temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 4,70
25 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géruglerimiz dikkate alinir. 4,80
4,75
Ogrenci isleri
26 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum. 4.75
27 Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 4,80
28 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 5.00

4.85




Ders Programlari

Okulumuzda hazirlanan giinliik ders programlari gocuklarimizin 6grenmelerine katki

29 saglamaktadir 412
30 islenen konular 6grencinin diizeyine uygundur. 4,98
31 Okulumuzda hazirlanan sinav programlar ¢ocuklarimizin sinavlara hazirlanmalarinda yeterli 4.85
zamani kazandirmaktadir.
4,65
Sinif Ortami
32 Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir 4.65
33 Cocugumuz sinifta goriis ve onerilerini rahatlikla dile getirebiliyor. 4.20
34 Sinifimizda 6grenciler arasi iyi bir iletisim var. 2.65
35 Sinif velileri arasinda yeterli iletisim var. 2.20
36 Sinifimizi fiziksel olarak yeterli buluyorum 2.45
37 Cocuguma sinifta 6grenmesi icin egit firsatlar taninir. 4.00
38 Bu sinifta bulunmaktan dolay! gocugum mutludur 3.02
3,31
Ders Arag Geregleri
39 Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak segilmistir. 4,65
40 Derste konuya gore uygun arag ve geregler kullanilmaktadir. 4,92
41 Sinifta yeterli arag ve geregler bulunmaktadir. 3.45
42 Labaratuvarda yeterli arag ve geregler bulunmaktadir. 4.75
43 Var olan ders arag ve geregleri aktif bicimde kullaniimaktadir. 4.80
4,51
Ders Arasi
a4 Teneffiis siireleri yeterlidir. 2.63
45 Ders aralarinda 6grenci dinlenme imkani bulmaktadir 3,05
46 Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaglarini giderebilmektedir 2.58
47 Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler. 4.30
3,14
Okulun Fiziki Ortami
48 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 5,00
e Okul, 6grencilerin saghgi, gelisimi agisindan uygun fiziki ortama sahiptir e

(rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah vs...)




4,93

Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneler

50 Okulun kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler temiz ve saghkhdir. 4.13
51 Okul kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler hesaplidir. 3.22
52 Okul yatakhanesi temiz ve bakimhdir.
3.67
Sosyal, Kultirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler
53 Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir. 4,92
54 Ogrencim okulda sosyallesti. 4,72
55 Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya gikti. 4,69
ORTALAMA 4,77
Degerlendirme,Odiil, Tesekkiir ve Takdir
56 Ogrenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diisiiniiyorum 3.77
57 Ogrencilerin ddiillendirilmesinde tarafsiz davranilir.. 3.65
3.71
Olumlu Davranig Kazanma
58 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir. 3.60
59 Ogrencim okulda temel ahlak kurallarini 6grenebilmektedir. 3.70
60 Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 4,55
ORTALAMA 4,95
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,48
VELi MEMNUNIYET ANKETI
1 Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma 1-2-3-4-5-6 COK iYi 4.55 0,90
2 iletisim 7-8-9-10-11-12 i 4,74 0,91
Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, L
3 | yanitlama) 13-14 coKly 487 | 092
4 Giivenirlik 15-16-17 COK iYi 4.90 0,95
5 Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 18-19-20 COK iYi 5.00 1.00




6 | Giivenlik 21-22-23 ivi 4.95 0,85
7 Kararlara Katihm 24-25 ORTA 4.75 0,90
8 | Ggrenciisleri 26-27-28 COK iYi 4.85 0,95
9 Ders Programlari 29-30-31 ivi 4.65 0,62
10 | Sinif Ortami 32-33-34-35-36-37-38 ORTA 3.31 0,56
11 | Ders Arag ve Geregleri 39-40-41-42-43 ORTA 4.51 0,49
12 | Ders Arasi 44-45-46-47 ivi 3,14 0,92
13 | Okulun Fiziki Ortami 48-49 ORTA 4.93 0,64
14 | Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) 50-51-52 ORTA 4.67 0,73
15 | Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 53-54-55 ORTA 4.77 0,55
16 | Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir 56-57 i 3.71 0,80
17 | Olumlu Davranis Kazanma 58-59-60 COK iYi 4.95 0,90
Genel Memnuniyet ivi 4.54 % 75
C-Maliyetlendirme
SP Sonu
Stratejik 1 TOPLAM
Amag
. . Sorumlu
Faaliyet veya Projeler . 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 (TL)
Kisi/Ekip
Stratejik
1.1
Hedef
. 1.1. | Cep Mesaj Sistemi Kurulmasi Teknoloji 9000
Faaliyet 1600 1700 | 1800 | 1900 2000
Grubu
) 1.1. | Devamsizlik takibi Rehberlik 0
Faaliyet 0 0 0 0 0
Grubu
. 1.1. | Devamsizlik Nedenlerinin Rehberlik 0
Faaliyet 0 0 0 0 0
Arastiriimasi Grubu
TOPLAM :| 1600 1700 | 1800 | 1900 2000
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM : 9000
Stratejik . . Sorumlu SP Sonu
Faaliyet veya Projeler . 2019 2020 2021 2022 | 2023
Amag Kisi/Ekip TOPLAM




1.2. | Givenlik gorevlisi tahsis S | Faaliyet 0
Faaliyet veniie osyalfaalvet | 0 0 0 0
edilmesi Grubu
. 1.2. . . . Rehberlik 2000
Faaliyet Seminerler verilmesi 200 300 400 500 600
Grubu
. 1.2. . . Rehberlik 0
Faaliyet Bireysel rehberlik yapilmasi Grub 0 0 0 0 0
rubu

. Okulda bireysel yetenekleri | Sosyal Faaliyet 0
Faaliyet |1.3.1 . o L - - - - -
olan 6grencilerin tespiti Grubu
. . . .| Sosyal Faaliyet 0
Faaliyet |1.3.2 |Yarismalarin tespit edilmesi Grubu - - - - -
SErenci Rehberlik 7000
Faaliyet |1.3.3 | Derece alan ogrenci ve 1000 | 1000 | 1500 | 1500 2000
gruplarin okul i¢inde ayrica Grubu
odullendirilmesi
Yarisma ve etkinliklerin 0
Faaliyet |1.3.4 | calisma takvimini Teknoloj
iye .3.4 | calisma takviminin Grubu
belirlenmesi
Takimlarin ve bireylerin Sosyal Faaliyet 0
Faaliyet |1.3.5 Y osyalraallye
cahistiriimasi Grubu
alisma imkan ve ortami S | Faaliyet 0
Faaliyet |1.3.6 Gals osyalraaitye
hazirlanmali Grubu




Stratejik

14
Hedef
. TUm sportif branslardan Sosyal Faaliyet 0
Faaliyet |1.4.1 . - - - - -
birer takim olusturulmasi Grubu
. Rehberlik 0
Faaliyet |1.4.3 | Smiflar arasi turnuvalarin - - - - -
yapilmasi Grubu
. Futbol oyun alaninin Teknoloji 0
Faaliyet |1.4.4 - - - - -
olusturulmasi Grubu
Okulun sportif arag ve 15000
. .. Teknoloji
Faaliyet |1.4.5 | gereclerinin Grubu 2000 | 2500 | 3000- | 3500 4000
zenginlestirilmesi
TOPLAM :| 2000 | 2500 | 3000- | 3500 4000 15000
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM : 15000
Stratejik q SP Sonu
Amag TOPLAM
. . Sorumlu
Faaliyet veya Projeler Kisi/Eki 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023
Stratejik e Isi/Ekip (TL)
Hedef ’
Sosyal Yardimlasma ve
. ., Sosyal Faaliyet
Faaliyet |1.5.1 |Dayanisma Sandigi’'nin Grubu 5000 | 5000 | 5000 | 5000 5000 25000
kurulmasi
. Sandik sorumlularinin Sosyal Faaliyet
Faaliyet |1.5.2 ) ] . - - - - -
tespit edilmesi Grubu
: e . Rehberlik
Faaliyet |1.5.3 |Sandiga diizenli - - - - -
bagiscilarin tespit edilmesi Grubu
i Ogrenci ve ailelerin tespit Rehberlik
Faaliyet |1.5.4 . . - - - - -
edilmesi Grubu
. Yardim cetvelinin Teknoloji
Faaliyet |1.5.5 - - - - -
olusturulmasi Grubu
TOPLAM :| 5000 | 5000 | 5000 | 5000 5000 25000
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM :
Stratejik X X Sorumlu
1.6 Faaliyet veya Projeler . 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023
Hedef Kisi/Ekip
Faaliyet |1.6.1 0




. Proje takvim gizelgelerinin | Sosyal Faaliyet 0
Faaliyet |1.6.2 - - - - -
olusturulmasi Grubu
. - - - - Teknoloji 0
Faaliyet |1.6.3 |Proje maliyet cizelgelerinin - - - - -
Grubu
olusturulmasi
Proje katihm . 0
. . Rehberlik
Faaliyet |1.6.4 | dokimanlarinin - - - - -
Grubu
hazirlanmasi
. Proje sonuglarinin Teknoloji 0
Faaliyet |1.6.5 i o . - - - - -
degerlendirilmesi Grubu
TOPLAM : - 0
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM :
SP Sonu
Stratejik 1 TOPLAM
Amag
. . Sorumlu
Faaliyet veya Projeler . 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023 (TL)
Kisi/Ekip
Stratejik
1.7
Hedef
. B Rehberlik 0
Faaliyet |1.7.1 | Siir yarismasi 0 0 0 0 0
Grubu
S | Faaliyet
Faaliyet |1.7.2 |Tiyatro sergilenmesi osy;ruzz|ye 400 400 400 400 400 2000
Faaliyet |1.7.3 Rehberlik 0 0 0 0 0 0
aallye 7 | Piknik diizenlenmesi Grubu
Teknoloji
Faaliyet |1.7.4 | Gazete cikariimasi Zr:i):’” 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
Teknoloji
Faaliyet |1.7.5 | Dergi cikariimasi Zr:i):’” 3500 | 4000 | 5000 | 6000 | 6000 24500
S | Faaliyet
Faaliyet |1.7.6 | Folklor,Halkoyunlari OSVZruzz'ye 500 | 500 | 500 | 500 500 2500
. - Sosyal Faaliyet
Faaliyet |1.7.7 | Mizik Calismalari Grubu
S | Faaliyet
Faaliyet |1.7.8 | Kitap Okuma Etkinlikleri osyalrasive
Grubu
TOPLAM : | 5400 5900 6900 7900 7900 34000




. 1.8. | Rehberlik konularinin tespit Rehberlik
Faaliyet . .
edilmesi Grubu
. 1.8. | Ogrenciye 6zel giin ve saat Rehberlik
Faaliyet o . .
takviminin belirlenmesi Grubu
Faslivet 1.8. Rehberlik
aallye 3 Takvimin duyurulmasi Grubu
. 1.8. Gorlisme formlarimin Teknoloji
Faaliyet olusturulmasi
Grubu
. 1.8. | Rehberlik servisinin ve Rehberlik
Faaliyet . .
O0gretmeninin tanitimi Grubu

. 1.9. | Okul igi siddet tarama Rehberlik
Faaliyet
1 formlarinin olusturulmasi Grubu
. 1.9. . Sosyal Faaliyet
Faaliyet Siddet taramasinin yapilmasi Grubu
Faalivet 1.9. Rehberlik
aallye 3 Formlarin degerlendirilmesi Grubu
iddete ugrayanlar ve
|19, |?ddeteusrayaniary Rehberlik
Faaliyet siddeti uygulayanlarla
R . Grubu
goristlmesi
. 1.9. | Siddet uygulama sikhginin Rehberlik
Faaliyet . . .
takip edilmesi Grubu




. 1.9. | Gerekli cezai yaptirimlarin Sosyal Faaliyet
Faaliyet - - - - -
uygulanmasi Grubu
. 1.9. | Konuya yonelik egitimlerin Teknoloji 0
Faaliyet . ) 0 0 0 0 0
verilmesi Grubu

) Okul kiitliphanesine raf- Sosyal Faaliyet 0
Faaliyet |1.10.1 0 0 0 0 0
dolap alinmasi Grubu
Okul kutliphanesine Teknoloji 6000
Faaliyet |1.10.2 | o <WHUP exnololl 1 2000 | 2000 | 2000 | © 0
bilgisayar konulmasi Grubu
. Teknoloji 2000
Faaliyet |1.10.3 Kitap sayisinin arttirilmasi Grubu 400 400 400 400 400
Okul kiitliphanesinin Sosval Faalivet 0
Faaliyet |1.10.4 |tasima kapasitesinin osygruzz e 0 0 0 0 0
arttirilmasi
. . 0
Okuma glinleri ve S | Faaliyet
Faaliyet |1.10.5 & osyatFaaliyet | o 0 0 0 0
saatlerinin olusturulmasi Grubu
Sinif rehber 6gretmenleri 0
. tarafindan okunan kitap- Rehberlik
Faaliyet |1.10.6 . . 0 0 0 0 0
sayfa miktarinin takip Grubu
edilmesi




. 2.1. Teknoloji 0
Faaliyet Kurs Agilmasi 0 0 0 0 0
1 Grubu
. 2.1 . . o Rehberlik 0
Faaliyet Universite Gezileri 0 0 0 0 0
2 Yapilmasi Grubu
. 2.1 . Rehberlik 0
Faaliyet Rehberlik Yapilmasi 0 0 0 0 0
3 Grubu
) 2.1. | Kaynak Ve Dokiiman Arsivi Teknoloji 0
Faaliyet 0 0 0 0 0
4 Olusturulmasi Grubu
. 2.1. | Kariyer Gunleri Rehberlik 5000
Faaliyet . . 500 600 800 1000 2100
5 Diizenlenmesi Grubu
TOPLAM : | 500 600 800 1000 2100 5000
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM :
SP Sonu
Stratejik Z TOPLAM
Amag
. . Sorumlu
Faaliyet veya Projeler . 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023 (TL)
Kisi/Ekip
Stratejik
2.2
Hedef
Ders arag-gerecg 10000
. - L. . Sosyal Faaliyet
Faaliyet |2.2.1 | eksikliklerinin tespit Grubu 2000 | 2000 | 2000 | 2000 2000
edilmesi
. Etut takviminin Teknoloji 0
Faaliyet |2.2.2 . . 0 0 0 0 0
belirlenmesi Grubu
. e Rehberlik 0
Faaliyet |2.2.3 |Kogluk Egitimi planinin b 0 0 0 0 0
belirlenmesi Grubu
. Ogretmenlerin géniilli Rehberlik 0
Faaliyet |2.2.4 . 0 0 0 0 0
rehberlik yapmasi. Grubu
Destek Egitimi olan . 0
. . o . Rehberlik
Faaliyet |2.2.5 | 6grencilerin tespit 0 0 0 0 0
. . Grubu
edilmesi
TOPLAM:| 200 200 200 200 200 10000
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM :
SP Sonu
Stratejik Sorumlu
! 2 Faaliyet veya Projeler T 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023 LeliaLy
Amag Kisi/Ekip

(TL)




S | Faaliyet
Faaliyet |2.3.1 | Okulun gevre diizenlemesi osyarrasie 0 0 0 0 0 0
Grubu
i Teknoloji 0
Faaliyet |2.3.2 |Bank sayisinin artirilmasi 0 0 0 0 0
Grubu
kul lini | Teknoloji
Faaliyet |2.3.3 (6] u.persone inin calisma eknoloji 0 0 0 0 0 0
ve dinlenme ortamlarinin Grubu
iyilestirilmesi
Akilli tahtalar yapilana . 20000
. L Rehberlik
Faaliyet |2.3.4 | kadar projeksiyon Grub 20000 0 0 0 0
rubu
kullaniimasi

Teknoloji
Faaliyet |2.4.1 |Yenibilgisayar alinmasi Zr':;s" 2500 | 2500 | 2500 | 3500 | 4000 15000
Arizal veya kullaniimayan 2500
. o . Teknoloji
Faaliyet |2.4.2 |bilgisayarlarin tamir Grubu 500 500 500 500 500
edilmesi
Bu konu ile ilgili MEB, Teknoloji
Faaliyet |2.4.3 |kamu kuruluslari ve 6zel - - - -
. . b Grubu
sektorler ile goriismeler
yapilmasi

. . . Sosyal Faaliyet
Faal 251 |D | | - - - - -
aaliyet 5 ers anlatim yontemleri Grubu
Faaliyet |2.5.2 |l¢ paydaslarin davranislari Rehberlik - - - _ N




‘ Grubu ’

Faaliyet

Ders arag gereg sayisinin
arttirtlmast

Teknoloji
Grubu

. llkyardim egitiminin Rehberlik
Faaliyet |3.1.1 . . - - - - -
verilmesi Grubu
Ogretim yontem ve 0
. & . y o Rehberlik
Faaliyet |3.1.2 |tekniklerinin egitiminin - - - - -
. . Grubu
verilmesi
. Sosyal Faaliyet
Faaliyet |3.1.3 |Kurslara 6gretmenlerin Y Y - - - - - 0
Grubu
katilimini arttirmak.

S | Faaliyet
Faaliyet |3.2.1 |Sene basinda oryantasyon osyalraallye 0 0 0 0 0 0
Grubu
Teknoloji
Faaliyet |3.2.2 |Piknik diizenlemek eGr';‘;:”' 1000 | 1000 | 1000 | 1000 1000 5000
. Rehberlik 5000
Faaliyet |3.2.3 - 1000 1000 1000 1000 1000
Gezi duzenlemek Grubu
. Faaliyet dokiimanlarinin Rehberlik
Faaliyet |3.2.4 - - - - -
olusturulmasi Grubu
Teknoloji
Faaliyet |3.2.5 |Kermes dizenlemek Zr':;:"' 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
3000 3000 3000 4000 15000




Davetiye sistemine Sosyal Faaliyet 5000

Faaliyet |3.3.1 . . 500 500 1000 1500 1500
gecilmesi Grubu
. Bilgilendirme Rehberlik
Faaliyet |3.3.2 ) o . i - - - - -
seminerlerinin verilmesi Grubu
. Lo : - Rehberlik
Faaliyet |3.3.3 | Velilerin mail adreslerinin Grub - - - - -
temin edilmesi rubu
. Veli katilim dokiimanlarin Rehberlik
Faaliyet |3.3.4 - - - - -
hazirlanmasi Grubu
. Telefon veri tabaninin Teknoloji
Faaliyet |3.3.5 - - - - -
olusturulmasi Grubu
Smif rehber
. ogretmenleriyle veliler Rehberlik
Faaliyet |3.3.6 |arasinda randevu - - - - .
Grubu

sisteminin olusturulmasi

. Veli ziyaret ekip sisteminin Rehberlik 0
Faaliyet |3.4.1 - - - - -
kurulmasi Grubu
Veli ziyaret cizelgesinin 0
yaret cizelg Rehberlik

Faaliyet |3.4.2 |olusturulmasi ( saat/ - - - - -

Grubu
sahis/zaman /sire)
. . - S | Faaliyet
Faaliyet |3.4.3 |Ziyaretedilecek velilerin osygruzzlye - - - - - 0

tespit edilmesi




. Saglik kuruluslari ile Sosyal Faaliyet
Faaliyet |3.5.1 o
gorisllecek Grubu
- R, Rehberlik
Faaliyet |3.5.2 |Belediye ile gérusulecek
Grubu
Faslivet 1353 Rehberlik
aallye - Emniyet ile goriistilecek Grubu
. Sanayi tesisleri ile Rehberlik
Faaliyet |3.5.4 o
gorisllecek Grubu
. Universitelerle Teknoloji
Faaliyet |3.5.5 o
gorisllecek Grubu
. Cevre okullarla Rehberlik
Faaliyet |3.5.6 o
gorisllecek Grubu
.. T S | Faaliyet
Faaliyet |3.5.7 |Sivil toplum &rgtleri ile osyalrasiye
e Grubu
goriisiilecek
Rehberlik
Faaliyet |3.5.8 | Goriisme dokiimanlari Grub
hazirlanacak rubu

Rehberlik
Faaliyet |3.6.1 | Medya ekibinin kurulmasi
Grubu
Y1l i¢inde yiiriitiilecek
i imini Rehberlik
Faaliyet |3.6.2 faaliyet takviminin i
olusturulmast Grubu




Faaliyet

Olumlu gelismelerden
basinin haberdar edilmesi

Sosyal Faaliyet
Grubu

Okul web sitesinin sirekli Teknoloji
Faaliyet |3.7.1 " _ exnolol 0
olarak glincellenmesi Grubu
Okul web sitesine not ve Teknoloi
) . e ) eknoloji
F 7.
aaliyet |3.7.2 | 6grenci takip sistemi Grubu 0
kurulmasi
. Okul ve cevremizle ilgili Teknoloji
Faalivet 3.7.3 egitici ve faydali linklerin Grubu 0
agilmasi
Sitenin okulun tim
Faaliyet |3.7.4 aydaglarina tanitiminin Teknoloji 0
y 7. paydaslari itimini Grubu
yapilmasi

Dilek ve sikayet kutusu S | Faaliyet
Faaliyet |3.8.1 stay osyal Faalye 0
olusturulmasi Grubu
Dilek ve sikayetlerin Teknoloji
Faaliyet |3.8.2 |, : .y exnolol 0-
incelenmesi Grubu
L Rehberlik
Faaliyet |3.8.3 | C6zum takviminin Grub 0
olusturulmasi rubu
. Rehberlik
Faaliyet |3.8.4 | Paydaslara duyurulmasi 0
Grubu
0




Ogrenci, veli, gretmen

Sosyal Faaliyet

Faaliyet |3.9.1 |&dal kriterlerinin - - - - -
Grubu
belirlenmesi
. R . . . Rehberlik 8000
Faaliyet |3.9.2 | Oddllerin tespit edilmesi Grub 1000 | 1500 | 1500 | 2000 2000
rubu
. Performans takip Rehberlik
Faaliyet |3.9.3 dokiimanlarinin Grubu ) ) ) )
hazirlanmasi
. Performans takip Rehberlik
Faaliyet |3.9.4 . o - - - -
sisteminin kurulmasi Grubu
Faaliyet |3.9.5 | Degerlendirme yapilmas Teknoloji
iy .9. g i yapi I Grubu
. Odiillerin dagitiminin Rehberlik
Faaliyet |3.9.6 - - - -
yapilmasi Grubu

Kullanilan temizlik Sosval Faalivet 7250
Faaliyet |4.1.1 |maddesi miktarinin °SyGaruZZ Vel 850 | 1200 | 1300 | 1700 | 2200
arttirilmasi
. Lavabolara sivi sabun Rehberlik 6250
Faaliyet |4.1.2 750 1000 | 1000 | 1500 2000
konulmasi. Grubu
Faalivet |4.1.3 Rehberlik
aallye o Su deposunun Klorlanmasi Grubu ) ) ) ) )
. Temizlik sikliginin Rehberlik
Faaliyet |4.1.4 - - - - -

arttiriimasi

Grubu




Temiz sinif kampanyasi Teknoloji
Faaliyet |4.1.5 . . pany exnoolt - - - - -
duzenlenmesi Grubu
. . Rehberlik 1000
Faaliyet |4.1.6 |Cop kutularimin sayisinin b 200 200 200 200 200
arttirilmast Grubu

Yiyecek-igcecek gesidinin S | Faaliyet 0
Faaliyet |4.21 | ) gecertes osyalrasiye - - - - -
arttirilmasi Grubu
. Markal Grtnlerin Rehberlik 0
Faaliyet |4.2.2 - - - - -
arttirilmasi Grubu
. L Rehberlik 0
Faaliyet |4.2.3 | Denetim takviminin b - - - - -
olusturulmasi Grubu
. Kantinde satis Rehberlik 0
Faaliyet |4.2.4 - - - - -
reyonlarinin arttirilmasi Grubu
Faaliyet |4.2.5 |Fiyatlarin diizenl i Teknoloji 0
aaliye .2, iyatlarin diizenlenmesi Grubu




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1
Stratejik Hedef 1.1 9000
Stratejik Hedef 1.2 2000
Stratejik Hedef 1.3 7000
Stratejik Hedef 1.4 15000
L |
2 Stratejik Hedef 1.5 25000
=
Stratejik Hedef 1.6 0
Stratejik Hedef 1.7 34000
Stratejik Hedef 1.8 -
Stratejik Hedef 1.9 0
Stratejik Hedef 1.10 8000
STRATEJIK AMAC 2
Stratejik Hedef 2.1 5000
~ Stratejik Hedef 2.2 10000
<
=
[TN]
= Stratejik Hedef 2.3 20000
Stratejik Hedef 2.4 17500

Stratejik Hedef 2.5

12000




STRATEJIK AMAG 3

Stratejik Hedef 3.1 0
Stratejik Hedef 3.2 15000
Stratejik Hedef 3.3 5000
Stratejik Hedef 3.4 0

o

<

= )

! Stratejik Hedef 3.5 0
Stratejik Hedef 3.6 0
Stratejik Hedef 3.7 0
Stratejik Hedef 3.8 0
Stratejik Hedef 3.9 8000
STRATEJIK AMAG 4

<

= Stratejik Hedef 4.1 14500

=
Stratejik Hedef 4.2 0

TOPLAM MALIYET

207.000 TL




STRATEJIK AMAG ACIKLAMASI MALIYET(TL)

1 Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler ve rehberlik hizmetleri 100.000 TL.

2 Fiziki Ortam, Arag Gereg ve Teknolojik Donanim 64.500 TL.

3 Egitim - Ogretim Faaliyetleri 28.000 TL.

4 Hizmetler Alani 14.500 TL
TOPLAM 207.000 TL

D) Stratejik Planlama Calisma Ekibi Uyeleri

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi UYELERI

e-mail ADRESI

Mehmet ARSLAN | Miduir Yardimcisi 05353509299 mehmet_0503@hotmail.com
Rukiye CEYHUN Ogretmen 05432801846 rukiyesimsek25@hotmail.com
Yesim DUZEN Ogretmen 05380658036 Yesimduzen@gmail.com
Ugur SOLDAN Ogretmen 05360617236 _
ugursoldan@gmail.com
Nurcan AKDERE Ogretmen 05071019193 |nurcanakdere@gmail.com
Ecem OZKAYA Ogrenci CEABETERREE |
Ceren POLAT Ogrenci 05368444136 C€ren.pltlé@gmail.com







